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Art. 1° - A Camara de Comeércio e Industria Brasil-Alemanha (Cémara Brasil-
Alemanha), com sede em Curitiba, ¢ filial da matriz Camara de Comércio e
IndUstria Brasil-Alemanha de S&o Paulo, sendo regida pelo mesmo estatuto
desta.

Art. 2° - A Camara Brasil-Alemanha em Curitiba tem os mesmos objetivos da
matriz, sendo fomentar as relagdes econdmicas entre a Alemanha e o Brasil,
atuando também de maneira oficial. Entre os objetivos se inclui a
representacéo de seus associados e de outras pessoas participantes do
relacionamento econdmico entre o Brasil e a Alemanha, bem como
assessoramento e orientagéo dos mesmos segundo critérios de qualidade
geralmente aceitos.

Art. 3° - A Camara Brasil-Alemanha em Curitiba é composta dos seguintes
6rgaos:

| - Assembléia Geral - Associados em dia com as suas contribuicbes
regulares.

Il - Conselho Regional - Diretor, Vice-Diretor e no minimo 4 e no maximo 11
Conselheiros. Os cargos honorarios e ndo remunerados de Diretor, Vice-Diretor
e dos Conselheiros terdo mandato de 3 anos, sendo admitida a reeleigéo.

- O Conselho Regional, através de deliberacdo de seus membros, podera
indicar até 5 (cinco) conselheiros honorarios, representantes de empresas e ou
instituicbes associadas, de expressiva representatividade junto a comunidade
brasileiro-germénica, para compor o Conselho Regional junto com os demais
conselheiros eleitos.

[l - Diretoria Regional - Diretor, Vice-Diretor e Gerente da filial (Diretor
Regional).

IV — Conselho Fiscal — Diretor e 2 Conselheiros.
Art. 4° - A Assembléia Geral Ordinaria tera como objetivo:

| — apreciar e aprovar o relatério de atividades do Conselho Administrativo, bem
como apreciar e aprovar o Relatério do Conselho Fiscal sobre as contas
relativas ao ano calendario recém-findo.

Il — apreciar e aprovar o plano de atividades da Camara para 0 ano em Curso.

11l - eleger os membros do Conselho Regional, do Conselho Fiscal, bem como
o Diretor a cada 3 anos conforme Procedimento Eleitoral; o Vice-Diretor sera
eleito pelo Conselho entre os seus membros.
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Art. 1° - A Camara de Comeércio e Industria Brasil-Alemanha (Camara Brasil-
Alemanha), com sede em Curitiba, ¢ filial da matriz Camara de Comércio e
Industria Brasil-Alemanha de Sdo Paulo, sendo regida pelo mesmo estatuto
desta.

Art. 2° - A Camara Brasil-Alemanha em Curitiba tem os mesmos objetivos da
matriz, sendo fomentar as relagdes econdmicas entre a Alemanha e o Brasil,
atuando também de maneira oficial. Entre os objetivos se inclui a
representacéo de seus associados e de outras pessoas participantes do
relacionamento econdmico entre o Brasil e a Alemanha, bem como
assessoramento e orientagdo dos mesmos segundo critérios de qualidade
geralmente aceitos.

Art. 3° - A Camara Brasil-Alemanha em Curitiba é composta dos seguintes
6rgaos:

| - Assembléia Geral - Associados em dia com as suas contribuigbes
regulares.

Il - Conselho Regional - Diretor, Vice-Diretor e no minimo 4 € no maximo 11
Conselheiros. Os cargos honorarios e ndo remunerados de Diretor, Vice-Diretor
e dos Conselheiros terdo mandato de 3 anos, sendo admitida a reeleigdo.

- O Conselho Regional, através de deliberacdo de seus membros, podera
indicar até 5 (cinco) conselheiros honorarios, representantes de empresas e ou
instituicbes associadas, de expressiva representatividade junto & comunidade
brasileiro-germénica, para compor o Conselho Regional junto com os demais
conselheiros eleitos.

Il - Diretoria Regional - Diretor, Vice-Diretor e Gerente da filial (Diretor
Regional).

IV — Conselho Fiscal — Diretor e 2 Conselheiros.
Art. 4° - A Assembléia Geral Ordinaria terd como objetivo:

| — apreciar e aprovar o relatorio de atividades do Conselho Administrativo, bem
como apreciar e aprovar o Relatério do Conselho Fiscal sobre as contas
relativas ao ano calendario recém-findo.

Il — apreciar e aprovar o plano de atividades da Camara para o ano em curso.

1l - eleger os membros do Conselho Regional, do Conselho Fiscal, bem como
o Diretor a cada 3 anos conforme Procedimento Eleitoral; o Vlce-Dlretor sera
eleito pelo Conselho entre os seus membros.
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Art. 5° - O Procedimento Eleitoral constituir-se-a das seguintes etapas:

| - Os candidatos, que concorrerdo aos cargos eletivos constantes neste
Regimento Interno, dever&o ser apresentados & Diretoria Regional até 24 horas
antes do dia designado para a eleicdo. Eles devergo ser indicados por suas
entidades associadas e em dia com as suas contribui¢des regulares. Os
candidatos a Diretor da filial deverdo obrigatoriamente j& haver atuado no
Conselho Regional.

Il - A designag&o do dia para a eleicio devera ser feita pelo Conselho Regional
um més antes do término do mandato dos cargos e devera ser comunicada a
todos os associados.

11l - O voto é facultativo e secreto. Cada associado terd direito a um voto,
podendo votar durante a Assembiéia Geral.

IV - Ap6s o escrutinio, as urnas seréo lacradas e a contagem dos votos sera
iniciada imediatamente por uma comisséo eleitoral, que sera composta de duas
pessoas escolhidas pelo Conselho Regional.

V - O resultado seréa divulgado a todos os associados. Qualquer problema
oriundo do Procedimento Eleitoral sera submetido & anélise do Conselho
Regional, que o julgara.

Art. 6° - Em caso do afastamento definitivo do Diretor, pelo ndo cumprimento
de suas atribuicdes regimentais ou outro ato manifestamente contrario aos
interesses da Camara, o Conselho elegera seu sucessor interinamente até o
final da gest&o em curso, permitida sua reeieicéo.

Art. 7° - A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada pelo Diretor da filial uma
vez por ano durante o més de margo. Assembléias Extraordinarias so deverao

ser convocadas pelo Diretor da filial, por no minimo 50 % dos Conselheiros, ou
por 10 % dos Associados.

Art. 8° - SZo atribuicbes do Conselho Regional:

a) defender os interesses da Camara Brasil-Alemanha e 0 seu objetivo
conforme Art. 2° deste Regimento Interno

b) estabelecer a programagéo anual da Camara (plano de atividades), o valor
das mensalidades, a periodicidade e o modo de sua cobranga bem como o seu
orcamento, ouvida a Vice-Presidéncia Executiva da matriz

c) convocar assembléias gerais ordinarias e ext{)el%r&i%i@macordo com a
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d) deliberar sobre questdes administrativas referentes a Camara, ouvida a \ﬁga a»;;
Vice-Presidéncia Executiva da matriz

e) referendar as propostas de admiss&o de novos associados, aprovadas pelo
Diretor e Vice-Diretor

f) opinar sobre o balango da Camara e o relatério de atividades anual, a serem
aprovados pela Assembléia Geral Ordinaria

g) dirimir casos ndo previstos nos itens acima.

Art. 9° - Os membros do Conselho Regional ndo respondem individualmente ou
coletivamente pelas dividas contraidas pela entidade, desde que contraidas
com a anuéncia da Vice-Presidéncia Executiva da matriz.

Art. 10° - O Conselho Regional reunir-se-a periodicamente por convocagéo de
seu Diretor ou por solicitagdo de no minimo 4 de seus Conselheiros.

§ 1° - As deliberagbes do Conselho Regional teréo validade desde que
observado o quorum minimo de 4 de seus membros, mais o Diretor ou o Vice-
Diretor.

§ 2° - As deliberagdes regularmente tomadas pelo Conselho Regional seréo
anotadas pelo Secretéario designado pelos presentes am ata extraida de
sesséo.

§ 3° - As decisdes serdo tomadas por maioria simples dos Conselheiros
presentes, sendo que cada membro do Conselho tera direito a um voto.

Art. 11° - O Conselho Regional podera criar grupos de trabalho para tratar de
assuntos e tarefas que julgar necessarias, que serdo compostos por membros
associados a Camara de alto gabarito e conhecimentos especificos nos
assuntos em quest&o, assim como qualquer pessoa de notoria competéncia
nos assuntos incluidos em pauta da reunigo.

Art. 12° - O Conselho Regional podera criar cargos honorarios n&o
remunerados de acordo com a conveniéncia da Camara e a oportunidade do
caso, por maioria simples dos presentes em sess&o do Conselho.

§ 1° - A denominagéo do cargo honorario, assim como suas atribui¢des, serdo
definidas pelo Conselho.

Art. 13° - A Diretoria Regional responde pela representagéo e administragao
da Cémara.

Art. 14° - S&0 atribuicbes do Diretor da filial:

| - representar o Conselho Regional perante tercglf%
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y Il - convocar as reunides do Conselho, determinando local e hora para sua “’éfow“sooli
realizagdo, bem como fixar a ordem do dia. oy oat

Il - praticar todos os atos necessérios a realizacéo das atividades da Camara,
inclusive a contratacéo de funcionarios, em comum acordo com a Vice-
Presidéncia Executiva da matriz.

Art. 15° - Sao atribuigdes do Conselho Fiscal:

I - fiscalizar o balango contabil da Camara

Il - elaborar o relatério sobre as contas relativas ao ano Calendario a ser
aprovado pela Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 16° - A Camara € gerenciada por uma ou mais pessoas, sendo o Gerente

da filial (Diretor Regional) contratado e dispensado pelo Diretor ad referendum

do Conselho Regional, de comum acordo com a Vice-Presidéncia Executiva da

matriz. As atividades gerenciais sdo exercidas sob observancia das resolugées
g do Conselho Regional e das instrucdes do Diretor da filial.

Art. 17° - Ter&o legitimidade para propor alterag&o ou emenda ao Regimento
Interno o Diretor, Vice-Diretor e demais membros do Conselho Regional da
Cémara, ou 10 % dos Associados.

§ 1° - Alterages deste Regimento deverdo ser referendadas pelo Presidente e
Vice-Presidente Executivo da matriz e ent&o ser aprovado pela Assembléia
Geral Extraordinaria para entrar em vigor.

Art. 18° - Quaisquer questées nao previstas por este regimento serdo
deliberadas pelo Conselho Regional com base nos Estatutos da Camara de
Comeércio e Industria Brasil-Alemanha de Sao Paulo. :
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