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Relatorio Anual
e Site

Também neste ano vocé descobrira di-
versos QR-Codes e links para webinars,
sites, podcast, entre outros, que em
2021 foram realizados no formato onli-
ne. Convidamos vocé a visitar também
0 Nnosso site que conta agora com um
layout novo. Desejamos uma o6tima lei-
tura e esperamos que tenhamos tido su-
cesso com a integracdo do impresso com
o digital.

Jahresbericht
und Webseite

Auch in diesem Jahr werden Sie auf diesen
Seiten verschiedene QR-Codes finden
sowie Links zu Webinaren, Websites,

Podcasts und vielem mehr, die in 2021
online stattgefunden haben. Aullerdem
laden wir Sie ein, das neue Layout unserer
Webseite kennenzulernen. Wir wiinschen
Ihnen eine spannende Lektiire und hoffen,
es ist uns gelungen, die digitalen Inhalte
zu Papier zu bringen.

Camaras Brasil-Alemanha
AHKs in Brasilien
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Mensagem aos associados

Ola associados,

Em 2020 o principal desafio foi repensar nossas atividades para oferecer a vocés servigos virtuais com a
mesma qualidade com a qual estdo acostumados no presencial. Em 2021, por sua vez, ja adaptadas ao
modelo de trabalho remoto, nossas equipes mantiveram o compromisso em trazer conteldos relevantes,
oportunidades de negocios e networking de qualidade por meio de uma agenda intensa de webinars, con-
feréncias e delegacoes digitais.

Gracas ao didlogo constante com todos os nossos colaboradores, pudemos garantir o sucesso de nosso
trabalho em mais um ano de atividades remotas.

Como ficard evidente nas proximas paginas deste relatério, tivemos um ano de muitas realiza¢des em dife-
rentes frentes, como inovacao, formacao profissional e sustentabilidade.

Temos nos posicionado fortemente no setor do energias renovaveis, especialmente por meio da criagdo e
expansao das atividades sob o guarda-chuva da Alianca Brasil-Alemanha para o Hidrogénio Verde, que tem
0 objetivo de reunir empresas, a esfera publica e a comunidade cientifica para discussdes acerca do tema,
fomentando o networking e a identificacdo de novas oportunidades de cooperagado. Ponto focal também é
posicionar o Brasil como fornecedor estratégico do condutor para a Alemanha.

Além do periodo desafiador imposto pela pandemia, estamos atravessando um momento de mudancas na
esfera politica de ambos os paises. Aqui continuamos engajados em fomentar as plataformas de didlogo
entre nossa comunidade empresarial e autoridades brasileiras e alemas.

Outra novidade que vocés certamente verao em nossas comunicagoes € a alteragao do nome e logotipo do
o6rgao que fomenta a rede de Camaras. O Ministério Alemao de Economia e Energia (BMWi) passa a ser o Minis-
tério de Economia e Protecao Climatica (BMWK).

Presencialmente ou de casa, seguimos empenhados em fortalecer o relacionamento bilateral e representar
os interesses de vocés, nossos associados, da melhor forma possivel.

Agradecemos por todo o engajamento que tornou 2021 um ano digital repleto de interacdo, networking e
conexdes, e desejamos uma 6tima leitura!

M&) oS

Manfredo Riibens
Presidente AHK Sao Paulo



Missao e Visao da
Camara Brasil-Alemanha

NOSSA MISSAO

A Camara de Comércio e Industria Brasil-Alemanha, no interesse de seus associados,
fomenta:

« Aeconomiade mercado, promovendo o intercambio de investimento, comércio e
servigos entre a Alemanha e o Brasil;
« Acooperacdo regional e global entre os blocos econémicos.

NOSSA VISAO

A melhor Camara bilateral, referéncia para as Camaras e referéncia para as Camaras
Binacionais da Alemanha:

Associados participativos representando os principais setores econdmicos e as
regides do Pais;

Reconhecimento publico da atuagao em favor do Pais e da regido na qual atua;
Primeira opcdo para parcerias e para a prestacao de servicos;

Liderancga qualitativa, reconhecida pelos associados e clientes;

Crescimento alavancado pela exceléncia no atendimento e por solugdes inova-
doras;

Ambiente no qual as pessoas gostam de participar.




Grulwort an die Mitglieder

Liebe Mitglieder,

die gréBte Herausforderung im Jahr 2020 war es, unsere Ar-
beit neu zu konzipieren, um lhnen und Ihren Unternehmen
unsere Dienstleistungen komplett online zur Verfligung zu
stellen, natiirlich in gewohnter Qualitdt. 2021 wiederum
hatten unsere Teams ihre Arbeit schon ganz aufs Homeoffice
umgestellt und stellten auch weiterhin wichtige Inhalte und
Maglichkeiten zur Geschéftsanbahnung und zum Networking
bereit, tiber ein volles Programm mit Webinaren, Konferen-
zen und digitalen Delegationen.

Dank eines regelmdfigen Austauschs mit allen Mitarbeitern
konnte auch in einem weiteren Jahr in home office der Erfolg
unserer Arbeit sichergestellt werden.

Wie sich auf den folgenden Seiten zeigen wird, haben wir
2021 in verschiedenen Bereichen viel erreicht, darunter Inno-
vation, Berufsbildung und Nachhaltigkeit.

Wir haben uns stark positioniert im Bereich der erneuerba-
ren Energien, insbesondere durch den Ausbau der Arbeit
im Rahmen der Deutsch-Brasilianischen Allianz fiir Griinen
Wasserstoff. Die Allianz bringt Unternehmen, dffentliche Ein-
richtungen und die Wissenschaft zusammen, um das Thema

zu debattieren, und férdert damit das Networking und die
Identifizierung neuer Méglichkeiten zur Zusammenarbeit.
Ein Schwerpunkt dabei ist auch, Brasilien als strategischen
Lieferanten fiir Deutschland aufzubauen.

Neben den Herausforderungen, die die Pandemie mit sich
bringt, stehen wir auch politisch in beiden Léndern vor Verén-
derungen. Wir engagieren uns weiterhin um die Plattformen
zum Dialog zwischen unseren Unternehmen und brasiliani-
schen und deutschen Behérden.

Eine weitere Neuheit, die Sie sicherlich auf unseren Mitteilun-
gen sehen werden, ist das neue Logo des Ministeriums, das
das Netzwerk der Auslandshandelskammern unterstiitzt: Aus
dem Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWi)
wurde das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klima-
schutz (BMWK).

In Présenz oder von zu Hause aus arbeiten wir weiter an der
Stdrkung der bilateralen Beziehungen und vertreten best-
méglich die Interessen unserer Mitglieder.

Wir danken allen fiir ihr Engagement, das 2021 zu einem di-
gitalen Jahr voller Interaktion, Networking und Zusammen-
arbeit gemacht hat, und wiinschen lhnen eine spannende
Lektiire!

Mission und Leitbild der Handelskammer

Unsere Mission

Die Deutsch-Brasilianische Industrie- und Handelskammer
fordert im Interesse ihrer Mitglieder:

. Den marktwirtschaftlichen Investitions-, Handels-
und Dienstleistungsaustausch zwischen Deutschland
und Brasilien;

«  Dieregionale und globale Zusammenarbeit zwischen
den Wirtschaftsblécken.
Unsere Leitbild

Beste bilaterale Kammer, Benchmark fiir die anderen bila-
teralen Kammern in Brasilien und im weltweiten AHK-Netz:

«  Engagierte Mitglieder aus allen wichtigen Bereichen
und Regionen;

«  Wertschdtzung durch staatliche Instanzen fiir den
Kammerbeitrag in Brasilien und in den einzelnen Re-
gionen und Bundesléndern, in denen die Kammern,
Zweigstellen und Nebenstellen tdtig sind;

«  Erste Adresse fiir Partnerschaften und Dienstleistun-
gen;

. Qualitdtsfihrerschaft, belegt durch Kunden- und Mit-
gliederzufriedenheit;

«  Wachstum durch stetig verbessertes Service- und
Dienstleistungsangebot;

«  Arbeitsplatz, an dem sich die Mitarbeiter wohlfiihlen.



Cédigo de Etica

Camaras de Comércio e Industria

Brasil-Alemanha

Aobservacao dos principios deste Codigo de Etica e
dos valores nele inseridos é garantia de um desen-
volvimento construtivo, harménico e sustentavel
da Camara e de seus associados.

Os colaboradores e membros honorarios da Camara
sao obrigados a respeitar os principios de comporta-
mento desse Codigo de Etica, a preservar seus valo-
res e aplica- los cotidianamente.

OBSERVANCIA DAS LEIS

Conformidade com a Legislagdo

A Camara conduz suas atividades de acordo com as
leis vigentes e obriga seus colaboradores, membros
honorarios bem como empresas associadas a agir
em conformidade com elas.

RESPEITO E PROTEGAO A PESSOA

Individualidade e igualdade de tratamento

Como uma instituicdo bilateral, a Camara apoia-se
na diversidade de seus colaboradores e de talentos
disponiveis. Uma visdo abrangente e a rejeicdao de
preconceitos sdo condigdes imprescindiveis para a
alta qualidade do trabalho. A Camara rejeita qualquer
forma de discriminacdo de raga, cor, orientagédo sexu-
al, credo, origem, nacionalidade, idade, sexo, estado
civil, deficiéncia fisica ou mental e qualquer outra ca-
racteristica nesse sentido, assim como todo compor-
tamento contrario a dignidade do individuo.

Protecgdo contra assédio sexual

A Camara se responsabiliza e protege seus colabora-
dores de influéncias prejudiciais. Para isso, cria um
ambiente de trabalho seguro e profissional, livre de
assédio sexual assim como de relagdes ofensivas e

inadequadas. Qualquer incidente que tenha rela-
¢do com tais comportamentos inadequados, ante-
riormente citados, deve ser comunicado a Geréncia
Geral ou a Presidéncia. A Camara tomara, imediata-
mente, as medidas de protecdo e defesa apropria-
das.

Repudio ao trabalho infantil

A Camara se compromete a respeitar o direito de
protecao das criancas e dos adolescentes, assim
como o direito de todos os individuos a escola e a
formacédo. A Camara ndo emprega criangas ou ado-
lescentes. Além disso, a Camara oferece a jovens a
partir de 14 anos, a possibilidade de participar de
um estruturado programa de estagio, que completa
e promove sua formacao escolar e profissional.

ETICA DO NEGOCIO

Boa fé

Praticas desleais sdo incompativeis com os valores e
diretrizes da Camara. Os colaboradores e membros
honorarios agem com boa fé e integridade no trata-
mento de associados, clientes, fornecedores, parcei-
ros e concorrentes.

Recomendacgdes de Negocios

Se a Camara for solicitada a recomendar profissio-
nais ou servicos, devem ser utilizados exclusivamen-
te critérios objetivos, como ramo de atividade, es-
pecializacao, conhecimentos especiais de idiomas,
entre outros. Em principio, uma solicitacdo deve ser
exclusivamente respondida com o oferecimento de
uma lista de empresas associadas, que atendam aos
critérios anteriormente enumerados.




CONFLITOS DE INTERESSES

Lealdade

No ambito de suas atividades, os colaboradores e os
membros honorarios sdo obrigados a agir exclusivamen-
te no interesse da Camara e de seus associados. Recur-
sos financeiros, equipamentos para o trabalho, servicos
e informagdes confidenciais ndo podem ser utilizados
em beneficio préprio ou de terceiros. Deve-se evitar qual-
quer vantagem ou interesse pessoal.

Identidade

Colaboradores, membros honorarios e empresas associadas
da Camara sdo obrigados a divulgar de maneira clara se atu-
am em nome préprio ou em nome da Camara. A atuagdo em
nome da Camara s6 é permitida aos colaboradores ou mem-
bros honorarios com prévia autorizagao expressa. O logo da
Camara, suas marcas registradas e seu papel timbrado sé
podem ser utilizados para os objetivos oficiais.

Atividade externa

Um colaborador ou um membro honorario que aceitar
um cargo ou trabalho externo, ndo deve comprometer os
interesses da Camara ou a sua responsabilidade no de-
sempenho de suas atividades.

Procedimento em caso de conflito de interesses

Caso um individuo esteja em uma situagdo de conflito de
interesses, tem obrigacao de agir com completa consci-
éncia de seu dever de lealdade a Camara e, em caso de
duvida, deve consultar a Geréncia Geral ou a Presidéncia.

CONFIDENCIALIDADE

Protecao das informacgdes confidenciais

A Camara obriga a si e seus colaboradores a ndo divulgar
informacdes confidenciais internas ou de suas empresas
associadas a terceiros. Excecdes existem somente nos
casos previstos em lei ou por expressa determinagdo de
poderes administrativos ou governamentais, ou ainda do
Gerente-Geral ou do Presidente.

Comunicagdo com a imprensa

Para garantir a protecdo da confidencialidade das infor-
macdes, bem como a correcdo e adequacéo das referidas
comunicagdes, todo contato com a midia deve ser pre-
viamente autorizado pelo Gerente-Geral ou Presidente.
Toda solicitagdo da midia, que se refira as atividades e
ao posicionamento da Camara deve ser encaminhado a
Geréncia Geral. Excegéao feita ao Departamento de Comu-
nicagdo Social, que quanto a este assunto atua sempre
em concordancia com a Geréncia Geral.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Global Compact

A Camara promove como signatario os objetivos do Glo-
bal Compact para o desenvolvimento de uma cultura de
responsabilidade social empresarial, em busca de uma
economia mundial mais sustentavel e social. Ela reco-
menda a suas empresas associadas a associar-se ao Glo-
bal Compact e, desta maneira, contribuir com os Millen-
nium Development Goals.

IMPARCIALIDADE

Neutralidade politica

A atuagdo da Camara se orienta pela imparcialidade po-
litica. O relacionamento com o6rgdos governamentais,
organizagdes e associagdes de classe desenvolve-se com
total imparcialidade.

ENGAJAMENTO

Colaboracao e participagao

ACéamara exige de seus colaboradores, espera de seus repre-
sentantes honorarios e convoca suas empresas associadas
para o trabalho em equipe, com investimento de tempo e
recursos para promover o sucesso de suas atividades. Para
poder cumprir melhor sua missdo a Cdmara conta com este
engajamento para crescer, em nimero de associados, ob-
jetivos, eventos, bem como em outras atividades de apoio,
através de propostas, recomendacoes e feedback.

DISPOSICOES FINAIS

Aplicagédo

E responsabilidade da Geréncia Geral e da Presidéncia,
impor, administrar e aprimorar de maneira adequada a
aplicacdo deste Codigo de Etica.

Notificagdo

Na ocorréncia de duvidas ou possiveis prejuizos, o Pre-
sidente, o Gerente-Geral ou outros membros honorarios
devem ser notificados para a avaliagdo e a tomada de
medidas apropriadas.

Desacordo
Em caso de divida ou de conflito sobre este Cédigo de
Etica, a decisdo final cabe a Presidéncia.

Implantacao

Este Codigo de Etica passa a vigorar imediatamente a
partir do momento em que for aprovado pela AHK Séo
Paulo. Ele é valido para a AHK Sdo Paulo e todas as outras
Camaras e representacoes a ela ligadas no Brasil.
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Ethikcode

Deutsch-Brasilianische Industrie- und Handelskammer

Die Beachtung der Grundsdtze dieses Ethikcodes und der
darin enthaltenen Werte ist Garant fiir die konstruktive,
harmonische und nachhaltige Entwicklung der Kammer
und ihrer Mitglieder.

Die Mitarbeiter und Ehrenamtsmitglieder der Kammer sind
verpflichtet, die Verhaltensgrundsdtze dieses Ethikcodes
einzuhalten und die darin enthaltenen Werte zu pflegen
und im tdglichen Handeln umzusetzen.

EINHALTUNG DES GESETZES

Gesetzeskonformitdt

Die Kammer betreibt ihre Geschdfte im Einklang mit den
geltenden Gesetzen und verpflichtet ihre Mitarbeiter, Eh-
renamtsmitglieder sowie Mitgliedsunternehmen zu geset-
zeskonformem Verhalten.

ACHTUNG UND SCHUTZ DER PERSON

Individualitdt und Gleichbehandlung

Als bilaterale Einrichtung stiitzt sich die Kammer auf die
Vielfalt ihrer Mitarbeiter und das breitgefédcherte Reservoir
verfiigbarer Talente. Eine offene Geisteshaltung und die
Ablehnung von Vorurteilen sind unverzichtbare Vorausset-
zung fiir eine hohe Arbeitsqualitdt. Dies schlie3t jede Form
von Diskriminierung aufgrund von Rasse, Farbe, sexueller
Ausrichtung, Glauben, Herkunft, Staatsangehdrigkeit, Al-
ter, Geschlecht, Familienstand, kérperlicher oder geistiger
Behinderung oder sonstiger Eigenschaften in diesem Sinne
aus, ebenso wie jegliches Verhalten, das die Wiirde des Ein-
zelnen missachtet.

Schutz vor sexueller Beldistigung

Die Kammer (ibernimmt Verantwortung fiir ihre Mitarbei-
ter und schiitzt sie vor schédlichen Einfliissen. Hierzu ge-
hért die Schaffung eines sicheren und professionellen Ar-
beitsumfelds frei von sexueller Beldstigung sowie in dieser
Hinsicht beleidigendem oder inadequatem Verhalten. Ein
Zwischenfall, der ein derartiges Verhalten zum Inhalt hat,
ist der Geschdftsfiihrung oder dem Prdsidium zu melden.
Es werden seitens der Kammer unverziiglich Schutz- und
Gegenmalinahmen ergriffen.

Ablehnung von Kinderarbeit
Die Kammer verpflichtet sich dem Minderjéhrigenschutz
und dem Recht jedes Einzelnen auf Schule und Ausbildung.

Es werden grundsdtzlich keine Minderjéhrigen eingestellt.
Allerdings bietet die Kammer Jugendlichen (iber 14 Jahren
die Moglichkeit, an strukturierten Praktikantenprogram-
men teilzunehmen, die ihre Schul- bzw. Ausbildung ergdn-
zen und fordern.

GESCHAFTSETHIK

Lauterkeit

Unlautere Geschdftspraktiken sind unvereinbar mit der
Wertsetzung und dem Leitbild der Kammer. Mitarbeiter
und Ehrenamtsmitglieder sind zu loyalem und integrem
Handeln gegeniiber ihren Mitgliedern, Kunden, Lieferan-
ten, Partnern und Wettbewerbern verpflichtet.

Geschdftliche Empfehlungen

Wird die Kammer gebeten, Empfehlungen zu Personen
oder Dienstleistern auszusprechen, werden hierfiir aus-
schlieRlich objektive Kriterien wie Tdtigkeitsfeld, Speziali-
sierung, besondere Sprachkenntnisse, etc. herangezogen.
Grundsdtzlich wird eine Anfrage ausschlief3lich durch die
Zurverfiigungstellung einer Auflistung der Mitgliedsunter-
nehmen beantwortet, die den angefragten Kriterien ent-
sprechen.

INTERESSENKONFLIKTE

Loyalitdt

Im Rahmen ihrer Téitigkeit sind Mitarbeiter und Ehrenamts-
mitglieder gehalten, im ausschlielichen Interesse der
Kammer und ihrer Mitglieder zu handeln. Finanzielle Res-
sourcen, Sachanlagen, Dienstleistungen und vertrauliche
Informationen diirfen nicht dazu verwendet werden, sich
oder Dritten Vorteile irgendeiner Art zu verschaffen. Von
jeglicher Vorteilannahme oder persénlichem Interesse ist
Abstand zu nehmen.

Identitdt

Mitarbeiter, Ehrenamtsmitglieder und Mitgliedsunterneh-
men der Kammer sind verpflichtet, klar erkennen zu lassen,
wenn sie in eigenem Namen oder im Namen der Kammer
auftreten. Letzteres darf nur dann erfolgen, wenn sie durch
ihre Mitarbeit in den Gremien der Kammer oder als deren
Mitarbeiter ausdriicklich dazu berechtigt sind. Das Kam-
merlogo, die Marken und das Briefpapier der Kammer diir-
fen nur fiir offizielle Kammerzwecke verwendet werden.



Externe Tiétigkeit

Akzeptiert ein Mitarbeiter oder Ehrenamtsmitglied eine An-
stellung oder sonstige externe Mitarbeit, diirfen hierdurch
die Interessen der Kammer oder die Fdhigkeit des Betrof-
fenen, die im Zusammenhang mit seiner Tétigkeit in der
Kammer stehende Verantwortung auszutiben, nicht beein-
trdchtigt werden.

Vorgehen bei Interessenkonflikten
Sollte ein Einzelner in die Situation eines Interessenkon-
flikts geraten, ist er verpflichtet, in vollem Bewusstsein sei-
ner Loyalitdtspflicht gegeniiber der Kammer zu handeln
und im Falle eines Zweifels die Hauptgeschdftsfiihrung
oder das Prdsidium zu konsultieren.

VERTRAULICHKEIT

Schutz vertraulicher Informationen

Die Kammer verpflichtet sich und ihre Mitarbeiter, interne
vertrauliche Informationen oder solche von Mitgliedsun-
ternehmen keinen Dritten zur Verfligung zu stellen. Aus-
nahmen gelten nur fiir gesetzlich vorgeschriebene Fiille,
ausdriickliche Anweisungen durch Ordnungs- oder Regie-
rungsbehdrden sowie durch den Hauptgeschdftsfiihrer
oder den Prdsidenten.

Pressemitteilungen

Um den Schutz vertraulicher Informationen sowie die Rich-
tigkeit und Angemessenheit von entsprechenden Mittei-
lungen sicherzustellen, muss jedem Medienkontakt vom
Hauptgeschdftsfiihrer oder Prdsidenten zugestimmt wer-
den. Jede Medienanfrage, die sich auf die Geschdfte und
Positionierung der Kammer bezieht, ist an den Hauptge-
schdftsfiihrer weiterzuleiten. Ausnahmen gelten fiir die Ab-
teilung Offentlichkeitsarbeit, die sich diesbeziiglich mit der
Hauptgeschdftsfiihrung abstimmt.

SOZIALE VERANTWORTUNG

Global Compact

Die Kammer férdert als Mitglied die Ziele des Global Com-
pact, um zum Fortschritt der sozialen Unternehmensver-
antwortung beizutragen und strebt eine nachhaltigere
und sozialere Weltwirtschaft an. Sie empfiehlt ihren Mit-
gliedsunternehmen, dem Global Compact als Unterzeich-

ner beizutreten, um auf diese Weise zur Erreichung der Mil-
lennium Development Goals beizutragen.

UNPARTEILICHKEIT

Politische Neutralitdt

Die Kammer ist nach Grundsdtzen der politischen Unpar-
teilichkeit ausgerichtet. Im Kontakt mit Regierungen, Or-
ganisationen und Verbénden verhdlt sie sich neutral.

ENGAGEMENT

Mitarbeit und Beteiligung

Die Kammer fordert von ihren Mitarbeitern, erwartet von
ihren Ehrenamtsvertretern und ruft ihre Mitgliedsunter-
nehmen dazu auf, im Team zu arbeiten, unter Einsatz von
Zeit und Ressourcen einen Beitrag zum Erfolg der Kammer-
arbeit zu leisten. Ihr Wachstum im Hinblick auf die Anzahl
ihrer Mitglieder, Ziele, Veranstaltungen sowie anderer Akti-
vitdten soll unterstiitzt und Vorschlédge, Empfehlungen und
feedback dartiber erbracht werden, wie die Kammer ihre
Mission stets besser erfiillen kann.

ABSCHLIESSENDE REGELUNGEN

Pflege

Es ist Aufgabe des Hauptgeschdftsfiihrers und des Prési-
denten, diesen Ethikcode in angemessener Form durchzu-
setzen, zu verwalten und weiterzuentwickeln.

Meldungen

Zweifel oder mégliche Verletzungen werden dem Présiden-
ten, dem Hauptgeschdftsfiihrer oder einem anderen Eh-
renamtsvertreter zur entsprechenden Untersuchung und
Einleitung angemessener MalSnahmen gemeldet.

Dissens

Im Falle von Zweifeln oder Streitféllen im Zusammenhang
mit diesem Ethikcode obliegt die letzte Entscheidung dem
Prdsidium.

Inkrafttreten

Dieser Ethikcode tritt mit seiner Verabschiedung durch die
AHK Séo Paulo mit sofortiger Wirkung in Kraft. Er hat Gel-
tung fiir die AHK Séo Paulo und alle ihr angeschlossenen
Kammern und Reprdsentanzen in Brasilien.

11
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Ana Cristina Sapia

Marfise Tayam,

Se em 2020 o desafio foi adaptar-se ao novo regime de home-office,
em 2021 ja estdvamos totalmente integrados ao novo formato digital
engajando associados em eventos e grupos de trabalho, assim como
associando novas empresas para oxigenar o nosso quadro associativo.

Com foco nas tendéncias, promovemos uma intensa agenda de
webinars, palestras e reunides digitais para discutir as pautas mais
relevantes. Além dos temas tradicionais, como perspectivas econdémi-
cas, tendéncias para o setor de servicos e agenda de reformas, apoia-
mos nossos associados com debates sobre assuntos como saude
emocional, lideranga, gestdo do novo modelo hibrido, entre outros.

Ao todo mantivemos mais de 10 grupos de trabalho ativos em 2021,
gue somaram mais de 40 reunides e contaram com mais de 800 par-
ticipantes. Os grupos abrangem temas como compliance, compras,
direito tributario, financas, logistica, recursos humanos, seguranca
corporativa, protecdo de dados, transfer pricing e vendas.

Em 7 de dezembro, para celebrar mais um
ano de grandes realizagbes e novos nego-
cios, reunimos nossos associados para um
Jantar de Final de Ano apés dois anos de
trabalho remoto.

Ao longo do ano promovemos também 15
webinars de nossa série AHK Tendéncias,
trazendo especialistas do mercado para
apontar as principais perspectivas para as
areas de recursos humanos, diversidade,
marketing, secretariado executivo e enge-
nharia, manutencao e facilities. Os encon-
tros digitais reuniram mais de 30 especialis-
tas como palestrantes ou painelistas e mais
de 1.200 participantes.

>>>
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Uma das novidades de 2021 foi a realizagéo
da I Supply Chain Week AHK. Com a parti-
cipagdo de responsaveis de industrias as-
sociadas e especialistas do mercado, reuni-
mos mais de 330 participantes para discutir
gestao de riscos, ESG, transformacao digital,
tendéncias da area e os impactos das pers-
pectivas econémicas na gestdo da cadeia de
suprimentos.

Programa de Novos Talentos

Pela primeira vez em formato 100% online,
realizamos nossa 362 Campanha de Novos
Talentos. No inicio da campanha os jovens
talentos foram recepcionados virtualmente
por nosso Presidente Manfredo Riibens. De-
pois de um treinamento intensivo, os quatro
novos talentos selecionados ficaram respon-
saveis pela angariacao de novos associados.

Ao longo de um ano foram associadas 40 no-
vas empresas, sendo elas: 51% industrias e
46% empresas alemas. Entre os principais ra-
mos de atividades estdo construcao civil, en-
genharia, metalurgia e siderurgia, automoveis
e pegas, advocacia e transporte e logistica.

Livro de Associados online

Agora nossos associados também tém a
possibilidade de acessar os dados disponi-

bilizados no Livro de Associados pela plata- (04 Epucacio (09 INDUSTRIA,
; B o DE QUALIDADE INOVAGAO E
forma online da publicagao. O acesso pode INFRAESTRUTURA

ser solicitado ao departamento Associa- .' i
tivo e possibilita a \

visualizacao das in-
formagdes de cada
empresa associada,
assim como a atu-
alizacdo de dados
instantanea.
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Die Mitglieder im Mittelpunkt

Im Jahr 2020 war es noch eine Herausforderung, sich
ans Homeoffice zu gewdéhnen - 2021 hatten wir uns
dann bereits voll auf das neue Format eingestellt und
haben fiir unsere Mitglieder virtuelle Veranstaltungen
und Arbeitsgruppen angeboten. AuRerdem haben wir
auf diesem Weg auch neue Mitglieder geworben, um
frischen Wind ins Kammergeschehen zu bringen.

Wir haben uns auf aktuelle Trends konzentriert und
viele Webinare, Vortrédge und virtuelle Meetings orga-
nisiert, um wichtige Themen zu besprechen. Neben
traditionellen Themen wie die wirtschaftlichen Pers-
pektiven, die Trends im Dienstleistungssektor und die
Reformagenda haben wir unsere Mitglieder mit Debat-
ten zu Themen wie emotionale Gesundheit, Personal-
fiihrung oder Management des neuen Hybridmodells
untersttitzt.

Fiir unsere mehr als 10 Arbeitsgruppen haben wir 2021
insgesamt 40 Treffen organisiert, mit iiber 800 Teilneh-
mern. Die Arbeitsgruppen beschdftigen sich mit The-
men wie Compliance, Einkauf, Steuerrecht, Finanzen,
Logistik, Personal, Unternehmenssicherheit, Daten-
schutz, Konzernverrechnungspreise und Verkauf.

Am 7. Dezember, hatten unsere Mitglieder die Gele-
genbheit sich fiir den Jahresabschied-Abendessen nach
zwei Jahre Home-Office personlich zu treffen.

Im Laufe des Jahres haben wir auBerdem 15 Webina-
re aus unserer Serie AHK Trends angeboten, auf denen
Marktfachleute (ber die wichtigsten Perspektiven in
den Bereichen Personal, Diversitdt, Marketing, Sekre-
tariatswesen, Technik, Wartung und Facilities spra-
chen. Zu diesen virtuellen Treffen kamen (iber 30 Fach-
leute als Redner oder Diskussionsteilnehmer und (iber
1200 Teilnehmer.

Eine Neuheit im Jahr 2021 war die erste Supply Chain
Week AHK. Geladen waren zustdndige Fiihrungskrdfte
von Industriebetrieben, die Mitglied der AHK sind, und
Marktfachleute, und wir konnten tiber 330 Teilnehmer
zusammenbringen, um lber Risikomanagement, ESG
(Environmental, Social and Governance - Umwelt,
Soziales und Unternehmensfiihrung), den digitalen
Wandel, aktuelle Trends und die Auswirkungen der
0konomischen Perspektiven auf das Supply-Chain-
Management zu sprechen.

Programm zur Férderung junger Talente

Unsere 36. Kampagne zur Forderung junger Talente
fand erstmals komplett online statt. Empfangen wur-
den die jungen Talente von unserem Prdsidenten, Man-
fredo Riibens. Nach einer intensiven Schulung wurden
vier junge Talente ausgesucht, um fiir die AHK neue
Mitglieder zu werben.

Im Laufe des Jahres konnte die AHK 40 neue Mitglie-
der gewinnen, davon: 51% Industriebetriebe und 46%
deutsche Unternehmen. Die wichtigsten Branchen:
Bauwirtschaftt, Technik, Metall- und Stahlindustrie, Au-
tomobil- und Zulieferindustrie, Transport und Logistik,
Anwaltskanzleien.

Online-
Mitgliederverzeichnis

Jetzt kénnen unsere Mit-
glieder auch online auf alle
Daten aus dem Mitglieder-
handbuch zugreifen. Der Zu-
gang wird bei der Abteilung
Mitgliedschaft beantragt. Damit lassen sich Informa-
tionen zu allen Mitgliedsunternehmen einsehen, und
die Daten werden unmittelbar aktualisiert, sodass das
Warten auf die ndchste gedruckte Ausgabe des Mitglie-
derverzeichnis entfdllt.

4. Hochwertige Bildung

9. Industrie, Innovation und Infrastruktur

16. Frieden, Gerechtigkeit und starke Institu-
tionen

17. Partnerschaften und Mittel zur Umsetzung
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Desde 2018 temos intensificado o didlogo com autoridades e entida-
des dos governos brasileiro e alemao para promover os interesses de
nossos associados e estabelecer ainda mais oportunidades de coope-
ragao bilateral.

Mesmo em um ano de trabalho totalmente remoto, por meio de nos-
sas reunioes de diretoria, que desde 2020 acontecem em ritmo men-
sal, recebemos importantes nomes da esfera publica para discutir
temas relevantes ao empresariado alemao.

~y,

2

T

\

Em janeiro, o primeiro encontro da nos-
sa diretoria contou com a participacao de
Roberto Fendt, Secretario Especial de Co-
mércio Exterior e Relages Internacionais,
para comentar as perspectivas politicas e
econdémicas brasileiras para 2021 e respon-
der perguntas sobre economia, controle da
pandemia no Pais e sustentabilidade.

A imagem do Brasil no exterior e o desafio
de comunicar a agenda de sustentabilida-
de brasileira foi o tema central da reunidao
de maio, que recebeu Fabio Faria, Ministro
das Comunicagdes.

>>>
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Ja no més de outubro, o convidado foi o
Ministro Edson Fachin, do Supremo Tribu-
nal Federal (STF), que discorreu a respei-
to dos mecanismos que efetivam as regras
constitucionais e a importancia do engaja-
mento da sociedade como um todo no com-
bate a corrupcao.

Em novembro, na 212 edicdo do nosso
Seminario de Mao de Obra Estrangeira,
recebemos também autoridades diretamente
relacionadas a imigracdo laboral. Palestraram
no evento Dra. Ligia Neves Aziz Lucindo, Diretora
do Departamento de Migra¢des do Ministério da
Justica e Seguranca Publica; Dr. Marinho da Silva
Rezende Junior, Delegado da Policia Federal e
Coordenador-Geral de Policia de Imigragao; Dr.
Felipe Ferreira Marques, Secretario da Divisdo de
Controle Imigratério do Ministério das Relagdes
Exteriores e Dra. Ana Paula Santos da Silva
Campelo, Coordenadora-Geral de Imigragao
Laboral do Ministério da Justica e Seguranga
Publica.

Ainda em novembro, recebemos também o
Secretario da Casa Civil da Prefeitura de
Sao Paulo, Ricardo Tripoli. Com um longo
histérico de projetos envolvendo a causa
animal, ele palestrou em nosso Congresso
Online Don’t Forget the Animals a respeito de
questoes juridicas da area de protecao dos
animais no Brasil e na Alemanha, além de
aspectos relativos a sustentabilidade.

18



No tocante as pautas de diversidade e inclusao,
Raissa Monteiro Saré, Coordenadora de Promo-
¢ao e Defesa dos Direitos Humanos de Sao Pau-
lo, foi convidada para palestrar sobre as politicas
publicas no Brasil durante a primeira edicao do
Férum Brasil-Alemanha de Diversidade e Inclusao.

Palestras com especialistas em ciéncias politi-
cas e economia

Ao longo de 2021, o combate a pandemia do coro-
navirus foi uma pauta recorrente nas nossas reu-
nides de Diretoria. Em abril, recebemos Raul Ma-
chado Neto, Diretor de Estratégia Institucional
do Instituto Butantan, para compartilhar um pou-
co da histéria e detalhes da estrutura do instituto
paulista. Na ocasido, ele esclareceu dividas sobre
a producgao de vacinas e oportunidades de coope-
racdo do instituto e nossas empresas associadas.

Cientes do impacto que as restricdes de viagem de
brasileiros a Alemanha geraram aos nossos associa-
dos, no inicio de julho, nos unimos a nossa Camara-
-irma na Africa do Sul no envio de uma carta desti-
nada ao Governo Alemao. O texto pedia atencdo a
situacdo de brasileiros e sul-africanos impedidos de
entrar na Alemanha. O retorno positivo foi rapido:
em agosto, 0o Embaixador da Republica Federal da
Alemanha no Brasil, Heiko Thoms, anunciou du-
rante a reuniao de diretoria o reposicionamento do
Brasil na faixa de risco e a flexibilizagdo da entrada
de brasileiros na Alemanha.

Em setembro, Alessandra Ribeiro, Mestre em Eco-
nomia e Finangas pela Fundagao Getulio Vargas
(FGV) e Diretora da area de Macroeconomia e Ana-
lise Setorial da Tendéncia Consultoria, foi a pales-
trante convidada do encontro. Em sua apresenta-
¢do, intitulada “Influéncia Politica para retomada
economica”, ela compartilhou um rico panorama
sobre a politica e economia brasileiras e as perspec-
tivas eleitorais para o pleito federal em 2022.

Tendo a 262 Conferéncia das Partes da Convengao
das Nagdes Unidas sobre o Clima (COP26) como
pauta central, o Ultimo encontro do ano contou

com uma palestra ministrada por Fabio Feldmann,
advogado e ambientalista, que compartilhou
suas perspectivas a respeito da participacao
brasileira na conferéncia.

Acordo com a Apex-Brasil

Em fevereiro, assinamos um importante acordo
de cooperagdo para promogdo do comércio exte-
rior e atracao de investimentos estrangeiros com
a Agéncia de Promocgao de Exportagdes do Brasil
(Apex-Brasil).

A cerimonia virtual de assinatura do acordo contou
com a participacdo de Thomas Timm, nosso Vice-
-Presidente Executivo; Sérgio Ricardo Segovia
Barbosa, Presidente da Apex-Brasil; e Dr. Thomas
Schmitt, Consul Geral da Alemanha em Sao Paulo.

A cooperagao entre as duas instituicées representa
um grande avango no melhor posicionamento da
imagem do Brasil no exterior como um lider mun-
dial de sustentabilidade.
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EINSTITUIGOES E MEIOS DE

EFICAZES IMPLEMENTAGAQ

Y, | @




20

Regierungs- und Verbandsbeziehungen

Seit 2018 verstdrken wir den Dialog mit Behérden und
Institutionen der brasilianischen und der deutschen
Regierung, um im Interesse unserer Mitglieder noch
mehr Gelegenheiten zur bilateralen Zusammenarbeit
zu schaffen.

Auch in einem Jahr, in dem ausschlieflich im Home-
office gearbeitet wurde, konnten wir auf unseren Vor-
standssitzungen, die seit 2020 monatlich stattfinden,
wichtige Personlichkeiten aus der Politik empfangen,
die (iber Themen sprachen, die fiir deutsche Unterneh-
mer von Belang sind.

Auf unserer ersten Vorstandssitzung im Januar konn-
ten wir Robert Fendt begriiBen, Staatssekretdr fiir
Aulenhandel und internationale Beziehungen im bra-
silianischen Wirtschaftsministerium, der (iber die poli-
tischen und wirtschaftlichen Perspektiven 2021 sprach
und Fragen zur Wirtschaft, zur Pandemiebekdmpfung
und zur Nachhaltigkeit beantwortete.

Das Bild Brasiliens im Ausland und die Herausforde-
rung, das brasilianische Nachhaltigkeitsprogramm
nach aulRen zu vermitteln, war Schwerpunktthema im
Mai mit Kommunikationsminister Fabio Faria.

Im Oktober war Edson Fachin, Richter am Bundes-
verfassungsgericht (STF - Supremo Tribunal Federal)

~~~~ Wissenswertes

2021

waren bei der Deutsch-Brasilianischen Indus-
trie- und Handelskammer 18 Personlichkeiten
aus der Politik zu Gast, die (iber verschiedene
Themen sprachen, die fiir die bilateralen Bezie-
hungen relevant sind.

unser Gast und sprach (iber die Mechanismen, die die
verfassungsrechtlichen Regeln greifen lassen, und da-
riiber, wie wichtig es ist, dass sich die Gesellschaft als
Ganzes im Kampf gegen die Korruption engagiert.

Im November, zur 21. Ausgabe unseres Seminars ,Aus-
léndische Arbeitskrdfte®; konnten wir Redner gewin-
nen, die in ihren Behorden direkt mit Arbeitsmigration
zu tun haben: Dr. Ligia Neves Aziz Lucindo, Leiterin der
Abteilung Einwanderung im Ministerium fiir Justiz und
offentliche Sicherheit; Dr. Marinho da Silva Rezende Ju-
nior von der Bundespolizei und Generalkoordinator der
Einwanderungspolizei; Dr. Felipe Ferreira Marques, Lei-
ter des Referats Einwanderungskontrolle im Auflenmi-
nisterium; und Dr. Ana Paula Santos da Silva Campelo,
Generalkoordinatorin des Bereichs Arbeitsmigration
im Ministerium fiir Justiz und éffentliche Sicherheit.

Ebenfalls im November konnten wir Ricardo Tripo-
li begriiflen, Stabschef des Biirgermeisters von Séo
Paulo. Tripoli hat sehr viel Erfahrung mit Projekten im
Tierschutz und sprach auf unserem Online-Kongress
Don‘t Forget the Animals (iber juristische Fragen im
Tierschutz in Brasilien und in Deutschland sowie (iber
Aspekte der Nachhaltigkeit.

Und auf dem ersten Deutsch-Brasilianischen Forum zu
Diversitdt und Inklusion sprach Raissa Monteiro Saré,
Koordinatorin der Férderung und des Schutzes der
Menschenrechte in Sdo Paulo, tiber die brasilianische
Politik in diesem Bereich.

Fachvortrdge von Politik- und Wirtschaftswissen-
schaftlern

2021 war die Bekdmpfung der Corona-Pandemie ein
wiederkehrendes Thema auf unseren Vorstandssit-
zungen. Im April besuchte uns Raul Machado Neto,
strategischer Leiter des Instituto Butantan, einem re-
nommierten biomedizinischen Forschungszentrum
des Bundesstaats Sdo Paulo, um ein wenig (ber das
Institut und seine Geschichte zu erzéhlen. Dabei kldrte
er Fragen zur Produktion von Impfstoffen und sprach
liber Mdglichkeiten der Zusammenarbeit zwischen



dem Instituto Butantan und unseren Mitgliedsunter-
nehmen.

Die Einreisebeschrdnkungen gegeniiber Brasilianern
in Deutschland trafen auch unsere Mitglieder. Deshalb
haben wir Anfang Juli gemeinsam mit der AHK Siidli-
ches Afrika einen Brief an die deutsche Regierung ge-
schrieben. Der Brief lenkte das Augenmerk auf die Si-
tuation von Brasilianern und Stidafrikanern, die nicht
in Deutschland einreisen konnten. Die Antwort erfolg-
te schnell und war in unserem Sinne: Im August gab
der deutsche Botschafter in Brasilien, Heiko Thoms,
auf unserer Vorstandssitzung bekannt, dass Brasilien
wieder als Risikogebiet eingestuft und die Einreise von
Brasilianern in Deutschland flexibler gehandhabt wer-
den wiirde.

Im September war Alessandra Ribeiro zu Gast, die an
der Getulio-Vargas-Stiftung (FGV) ihren Master in Wirt-
schaft und Finanzen gemacht hat und bei der Unter-
nehmensberatung Tendéncias Consultoria den Bereich
Makrookonomie und Branchenanalysen leitet. Sie
sprach lber die ,Politischen Faktoren der wirtschaftli-
chen Erholung® gab einen breiten Uberblick tiber Poli-
tik und Wirtschaft in Brasilien und ging auf die Perspek-
tiven fiir die Wahlen auf Bundesebene 2022 ein.

Die letzte Vorstandssitzung 2021 hatte die UN-Klima-
konferenz in Glasgow (COP26 - United Nations Frame-
work Convention on Climate Change, 26th Conference

of the Parties) zum Thema, und der Anwalt und Umwelt-
schiitzer Fabio Feldmann erlduterte seine Einschdtzung
zur brasilianischen Teilnahme an der Konferenz.

Abkommen mit der Apex-Brasil

Im Februar haben wir einen wichtigen Kooperations-
vertrag zur Forderung des AuSenhandels und zur Wer-
bung um auslédndische Investitionen mit der Exportfor-
derungsagentur Apex-Brasil unterzeichnet.

Die Feierlichkeiten fanden online statt, und mit dabei
waren unser Hauptgeschdftsfiihrer Thomas Timm;
Apex-Prdsident Sérgio Ricardo Segovia Barbosa; und Dr.
Thomas Schmitt, deutscher Generalkonsul in Sdo Paulo.

Die Zusammenarbeit zwischen den beiden Instituti-
onen ist ein grolBer Fortschritt hin zu einem besseren
Image Brasiliens als weltweiter Vorreiter im Bereich
der Nachhaltigkeit.

16. Frieden, Gerechtigkeit und starke Institu-
tionen

17. Partnerschaften und Mittel zur Umset-
zung
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Nossa Camara
nas midias
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Valor  Brasil

Desde 2018, temos desenvolvido um relacionamento cada vez mais
proximo com a imprensa nacional e internacional para potencializar
o alcance de nossas iniciativas e divulgar os interesses de nossos as-
sociados. Ao longo de 2021, reunimos centenas de inser¢ées na midia
a respeito de nossos projetos de inovacado, formacgdo profissional e
delegacoes setoriais. Nossos porta-vozes também foram consultados
por veiculos de grande importancia para compartilhar as perspecti-
vas de nossas empresas associadas.

>

Empresas alemas esperam ano bom, mas

avaliam mal o governo

Pesquisa da Camara Alema com 800 associados mostra que 51% acreditam que

situacao politica do Brasil esta piorando

Por Anais Fernandes — De 530 Paulo

23/02/2021 05h01 - Atualizado hd 41 minutos

Ribens: Imagem do Brasil no exterior & negativa demats para potencial do pals — Foto: Julio Bittencourt

Nossa tradicional pesquisa de conjuntura foi
divulgada com exclusividade ao jornal Valor
Econdmico. Na ocasido, nosso Presidente
Manfredo Riibens acompanhado dos
entdo Vice-Presidentes Tom Maes, a época
Diretor-Sénior de vendas para América do
Sul do Lufthansa Group; Maite Leite, entdo
Presidente do Deutsche Bank Brasil; e Dr.
Johannes Roscheck, Presidente da Audi
no Brasil, compartilhou as perspectivas
do empresariado alemdo a respeito dos
panoramas econdmicos e politicos do Brasil.

>>>

23


https://ahkbrasil.com/downloads/arquivos/relatorios/2021_02_23_-_Valor_Economico_-_Empresas_alemas_esperam_ano_bom_mas_avaliam_mal_o_governo_Brasil.pdf

Para o jornal alemao Frankfurter Allgemeine, 4 wmscr‘_a" » _
nosso Vice-Presidente Executivo Thomas P - S
Timm ressaltou a importancia do polo in-
dustrial de Sdo Paulo e os diversos aspectos
que tornam a regido atrativa para industrias
e empresas alemas.

Brasilien hat ein Imageproblem

Prisident Bebonus
maachs dus Land fix

Energias Renovaveis, Hidrogénio Verde e
Mineragao

Em meio as discussées cada vez mais ne-
cessarias sobre sustentabilidade e o uso de
energias renovaveis, por meio da Alianga
Brasil-Alemanha para o Hidrogénio Verde te-
mos ampliado o debate acerca do tema na
midia nacional.
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Diario do Nordeste Terra Viva - BAND Conexao Mineral

JORNAL DO BRASIL =
Responsabilidadesocial <@
Desde o inicio da pandemia em 2020 atua-
mos na intermediacao e estruturagao de pro- Sl Sl emaniva e A
. o . . . ﬁwe[:ﬂmmmd’eadm[ma::':en
jetos para mitigar os impactos da pandemia Ils e e o

da Covid-19 em paises emergentes com nos-
sas empresas associadas. Essas iniciativas
ganharam destaque na imprensa especial-
mente, quando falamos das unidades moveis
viabilizadas pela Mercedes-Benz do Brasil.
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https://diariodonordeste.verdesmares.com.br/negocios/ceara-pode-ser-grande-exportador-de-hidrogenio-verde-para-a-alemanha-1.3051764
https://tvterraviva.band.uol.com.br/videos/16903280/alianca-brasil-alemanha-para-hidrogenio-verde
https://www.conexaomineral.com.br/noticia/2189/conferencia-brasil-alemanha-de-mineracao-e-recursos-minerais-sera-realizada-em-agosto.html
https://www.jb.com.br/economia/2021/03/1029149-camara-brasil-alemanha-de-sao-paulo-viabiliza-investimento-de-47-milhoes-de-reais-em-projetos-de-combate-a-pandemia-----iniciativas-sao-financiadas-pelo-governo-alemao-em-paises-emergentes--no-brasil-cinco-projetos-ja-estao-em-desenvolvimento.html
https://ahkbrasil.com/downloads/arquivos/relatorios/2021_09_26_-_FAZ_-_Brasilien_hat_ein_Imageproblem_Seite_22.pdf

B oo e g e e s

Valor  Carreira

peronaizando s experiéngss don funclenirion
Bt et oy =

Projeto ird oferecer formagio a jovens mulheres

Arraea risi-Alwninfus e S50 Pk ind olerponr sulss i e,
e i de |

neres.a partis de 18 anes

O MUDE com Elas, nossa iniciati-
va que visa a inclusao de jovens
mulheres negras no mercado de

trabalho, foi tema de uma repor-
tagem no jornal Valor Economi-
co. Saiba mais sobre o programa
na pagina 63.

Em maio, a Radio Nova Manha FM divulgou
€omo nossos projetos ProRecognition e Hand
in Hand for International Talents, que tém au-
xiliado profissionais brasileiros a exercer le-
galmente suas profissdes na Alemanha.

BrasilAlemanha News

O portal BrasilAlemanha News é a nossa
plataforma de noticias. Atualizada diaria-
mente, ela oferece uma ampla cobertura
sobre nossas atividades e projetos, a atu-
acao de nossos associados e os mais re-
levantes acontecimentos no ambito das
relagdes entre os dois paises.

Em 2021 tivemos

702 68

releases publicados artigos e releases
redigidos e publicados
sobre nossos projetos
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https://youtu.be/kY7KEL_DZm8?t=10454
https://brasilalemanhanews.com.br/
https://ahkbrasil.com/downloads/arquivos/relatorios/2021_02_18_-_Mude_com_elas_-_Projeto_ira_oferecer_formacao_a_jovens_mulheres_negras_Carreira_Valor_Economico.pdf

Valor Empresas

Alema SMS ganha novos contratos no Brasil e
receita cresce mais de 50%

Grupo atua no fornecimento de tecnologias de predugdo de ago a diversas
empresas no pais e na prestagdo de servigos e reparos de componentes

Porlva Ribelr — De Sio Pauls

22{U12021 05h00 . Ammabizado hi 4 horas

FOLHA DE S.PAULO

Painel 5.A. (fostnss/paissisa)
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FERISIFOU UM AL

Erm vigor desde agosto deste ano, o pais eurapes simplificou o processe para
descentes de mbe alemd e pai estrangeino casados @ para que tem descendineia

Mais de

11 32

veiculos de grande
midia brasileira*®

*veiculos que alcangam mais de 100 mil views
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Procura por cidadania alemi aumenta apds processo

2021, segundo a Comissho de Relagbes Internacionaks da OAB-SF ¢ mudtos
foram em busca do passaparte alemio. A BuroCidsdanias, especializada em
assessaria para cidadania europeia, sumentou a busca por cidadania alemd no
itk ano, com a msdanga ra begislagho de cidadania da Alemanha,

milhdes de pessoas
alcancadas

Servicos de assessoria de imprensa para associados

Representando oficialmente a economia alema no
Brasil ha mais de um século, cooperamos com nos-
sa expertise para o desenvolvimento de estratégias
de comunicagdo de nossos associados no Pais. Para
atender as necessidades de pequenas e médias em-
presas de forma customizada e estratégica, ofere-
cemos uma variedade de servicos de comunicagao,
como assessoria de imprensa (para projetos pontuais
ou a longo prazo), producdao de materiais audiovisu-
ais e gestdo de midias sociais.

A contratacao do servico é exclusiva para associados
e oferece condigdes diferenciadas em relagdo ao mer-
cado.

O SMS Group e a Eurocidadanias sdo exem-
plos de associados para quem prestamos ser-
vicos de assessoria de imprensa no ultimo ano.
E para 2022 ja temos novidade: nés somos os
responsaveis pela comunicagdo com a impren-
sa da STAEDTLER do Brasil.

Entre em contato para
mais informacgoes.

Mais de

1,4

milhdes de pessoas
alcancadas

04

jornais alemaes


mailto:stephanie.viehmann%40ahkbrasil.com?subject=

LinkedIn

Atingimos 26 mil seguido-
res no LinkedIn, registrando um cresci-
mento de 23,5% em relagdo ao ano an-

Plataformas digitais

Nés atuamos ativamente nas principais pla-
taformas de midias sociais, compartilhando
nossas iniciativas e assuntos relevantes aos
nossos associados. Slga nos'

No Instagram o crescimen-
to foi ainda maior: chegamos a 6.800
seguidores (um crescimento de 43%) e

terior. conseguimos o tao co-
bicado selo azul que si-
naliza as contas verifi-

cadas pela plataforma.

Numero médio
de visualizacoes/
alcance: 1.517
Alcance médio dos
posts: 3.400

YouTube I l Telegram

33.651 visualizagoes : Nosso canal no Telegram
em 2021 : teve 137 posts sobre nossos eventos, cur-
: sos e projetos. O grupo conta atualmente

Conquista de 1.165 seguidores
com 310 membros.

Tempo de exibicao de
10.912,2 horas

92 videos
disponibilizados para
o publico em 2021
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https://www.linkedin.com/company/ahkbrasil/
https://www.instagram.com/ahkbrasil/
https://www.youtube.com/ahkbrasil
https://t.me/joinchat/Q1WYhRiwei7aNgJhWlM3UA

28

Die Kammer in den Medien

Seit 2018 haben wir die Beziehungen zur brasiliani-
schen und zur internationalen Presse immer weiter
vertieft, um mit unseren Initiativen ein breiteres Publi-
kum zu erreichen und die Interessen unserer Mitglieder
besser zu vertreten. Im Laufe des Jahres 2021 fanden
unsere Projekte in den Bereichen Innovation, Berufsbil-
dung und Branchendelegationen in den Medien hun-
dertfach Erwdhnung. Unsere Pressesprecher waren
aulBerdem Ansprechpartner fiir wichtige Medien, die
liber die Perspektiven unserer Mitgliedsunternehmen
berichtet haben.

Unsere traditionelle Konjunkturumfrage erschien ex-
klusiv in der Wirtschaftstageszeitung Valor Econémico.
Zu der Gelegenheit sprach AHK-Prdisident Manfredo
Riibens, begleitet vom damaligen Vizeprésidenten und
Lufthansa Senior Sales Director for South America, Tom
Maes, von der damaligen Prdsidentin der Deutschen
Bank Brasil, Maite Leite, und vom Prdsidenten von Audi
do Brasil, Dr. Johannes Roscheck, tiber die Perspekti-
ven der deutschen Unternehmer angesichts der wirt-
schaftlichen und politischen Situation in Brasilien.

Im Gesprédch mit der Frankfurter Allgemeinen hat unser
Hauptgeschdftsfiihrer Thomas Timm die Bedeutung
des Industriestandorts Sdo Paulo unterstrichen und
die verschiedenen Faktoren genannt, die die Region
fiir deutsche Unternehmen und Industriebetriebe so
interessant machen.

Erneuerbare Energien, griiner Wasserstoff und der
Bergbau

Debatten (iber Nachhaltigkeit und erneuerbare Energi-
en gewinnen immer mehr an Bedeutung, und (iber die
Deutsch-Brasilianische Allianz fiir Griinen Wasserstoff
hat die AHK Rio das Thema verstdrkt in die brasiliani-
schen Medien getragen.

Soziale Verantwortung

Seit Beginn der Pandemie
im Jahr 2020 vermitteln und
strukturieren wir Projekte,
um gemeinsam mit unseren
Mitgliedsunternehmen  die
Auswirkungen der Pandemie
in den Schwellenlé@ndern abzumildern. Uber diese Initi-
ativen wurde in der Presse berichtet.

MUDE com Elas, unsere Initiative, um junge schwar-
ze Frauen auf dem Arbeitsmarkt zu unterstiitzen, war
Thema einer Reportage im Valor Econémico. Mehr (iber
dieses Programm finden Sie auf Seite 63.

Im Mai hat der Radiosender
Nova Manhé FM (iber unsere
Projekte ProRecognition und
Hand in Hand for International
Talents berichtet, die brasili-
anische Fachkrifte unterstiit-
zen, wenn sie ihren Beruf in
Deutschland austiben wollen.

BrasilAlemanha News

BrasilAlemanha News ist un-
sere Nachrichtenportal. Es
wird tdglich aktualisiert und
bietet eine breite Berichter-
stattung (ber unsere Akti-
vitdten und Projekte, (iber
unsere Mitglieder und (iber die wichtigsten Ereignisse
im Rahmen der deutsch-brasilianischen Beziehungen.

2021
veréffentlichte Artikel und
Pressemitteilungen Pressemitteilungen (iber

unsere Projekte


https://diariodonordeste.verdesmares.com.br/negocios/ceara-pode-ser-grande-exportador-de-hidrogenio-verde-para-a-alemanha-1.3051764
https://tvterraviva.band.uol.com.br/videos/16903280/alianca-brasil-alemanha-para-hidrogenio-verde
https://www.conexaomineral.com.br/noticia/2189/conferencia-brasil-alemanha-de-mineracao-e-recursos-minerais-sera-realizada-em-agosto.html
https://www.jb.com.br/economia/2021/03/1029149-camara-brasil-alemanha-de-sao-paulo-viabiliza-investimento-de-47-milhoes-de-reais-em-projetos-de-combate-a-pandemia-----iniciativas-sao-financiadas-pelo-governo-alemao-em-paises-emergentes--no-brasil-cinco-projetos-ja-estao-em-desenvolvimento.html
https://youtu.be/kY7KEL_DZm8?t=10454
https://brasilalemanhanews.com.br/

Pressearbeit fiir unsere Mitglieder

Seit iiber einem Jahrhundert sind wir offizieller Vertre-
ter der deutschen Wirtschaft in Brasilien. Wir nutzen
unsere Erfahrung, um Kommunikationsstrategien fiir
unsere Mitglieder zu entwickeln. Um dem Bedarf von
kleinen und mittelstandischen Unternehmen in indi-
vidueller und strategischer Form gerecht zu werden,
bieten wir eine ganze Reihe an Kommunikationsdienst-
leistungen, darunter Pressearbeit (zu punktuellen oder
langfristigen Projekten), Erstellung von audiovisuellen
Inhalten und Social-Media-Management.

Dieses Angebot gilt ausschlieBlich fiir unsere Mitglie-
der, zu - im Marktvergleich - giinstigen Konditionen.

Die SMS Group und EuroCidadanias sind Beispiele fiir
Mitgliedsunternehmen, fiir die wir im vergangenen
Jahr Pressearbeit gemacht haben. Und fiir 2022 gibt
es bereits eine Neuigkeit: Wir
sind verantwortlich fiir die
Pressearbeit von STAEDTLER
do Brasil.

Weitere Informationen be-
kommen Sie hier:

liber

11 32

grofRe brasilianische Millionen erreichte
Medien* Personen
liber

04 1,4

Millionen erreichte
Personen

deutsche Zeitungen

* Medien, die iiber 100.000 Menschen erreichen

Digitale Plattformen

Wir sind in den wichtigsten sozialen Medien aktiv, wo
wir unsere Initiativen bekannt machen und uns zu The-
men dulern, die fiir unsere Mitglieder relevant sind.
Folgen Sie uns!

LinkedIn

Auf LinkedIn haben wir 26.000
Follower, 23,5% mehr als im Vor-
jahr.

Durchschnittliche Anzahl der Ab-
rufe: 1517

Instagram

Auf Instagram ist die Zahl un-
serer Follower sogar um 43%
gestiegen, auf 6.800, und wir
konnten den begehrten blauen
Haken bekommen, der die Echt-
heit unseres Profils bestdtigt.

Durchschnittliche Anzahl der Abrufe pro Post: 3.400

YouTube
33.651 Abrufe im Jahr 2021
1.165 Follower

Videodauer insgesamt: 10.912,2
Stunden

92 veréffentlichte Videos im Jahr 2021

Telegram

Uber Telegram informierten wir
mit tber 137 Nachrichten (iber
unseren Veranstaltungen, Kur-
sen und Projekten. Die Gruppe
hat derzeit 310 Mitglieder.
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Diversidade e Inclusao




As empresas alemas desempenham um papel expressivo na econo-
mia brasileira, representando juntas 10% do PIB industrial brasileiro
e gerando mais de 250.000 empregos diretos e cerca de 1 milhdo de
empregos indiretos.

Essa dimensao evidencia a importancia de plataformas de dialogo e
a troca de experiéncias para promover o engajamento do empresa-
riado na promogado de estratégias para ambientes corporativos mais
equalitarios e inclusivos. Por isso, desde 2017, temos expandido de
forma crescente nossa atuacdo relacionada aos temas de Diversidade
e Inclusao (D&I).

Em parceria com empresas associadas promovemos ao longo de 2021
uma série de eventos e iniciativas para informar, discutir e comparti-
lhar estratégias relacionadas aos pilares de Raga, Género, LGBTQIA+,
Pessoas com Deficiéncia (PCDs) e Etariedade.

Muito esperado e a partir de agora o princi-
pal palco de discussoes a respeito do tema é
o Foérum Brasil-Alemanha de Diversidade &
Inclusdo, realizado de modo virtual no inicio
de dezembro. Ao longo de dois dias contamos
com a participacdo de mais de 20 especialistas
na primeira edicdo do evento. O panorama em-
presarial e publico teuto-brasileiro no que diz
respeito as politicas de D&I; melhores praticas
para criar uma estratégia de grupos de afinida-
de; e como o futuro da sociedade impacta na
necessidade de agdes sociais e politicas afirma-
tivas; foram alguns dos temas abordados.

i+« Bystems

Mais de Mais de

500 20

participantes especialistas como

palestrantes e painelistas
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLfs3mjKQoQrL26uAaqH_5hIM9SOBpc6UM

Grupo de Trabalho de Diversidade

Com o objetivo de promover o
benchmarking entre os responsaveis
pelo tema de diversidade de nossas
empresas associadas, nosso Grupo
de Trabalho realizou quatro reunides
ao longo dos Ultimos doze meses.
Com  especialistas  convidados,

estes encontros debateram temas

relevantes para os participantes, .
o : Mais de

como melhores praticas, igualdade

de género, ESG, agdes afirmativas

no pilar racial e estratégias das

empresas ao se tornarem signatarias

de organizagdes internacionais. especialistas participagoes
convidados durante o ano

- AHK Tendéncias: Diversidade

Buscando envolver e informar ainda mais
empresas associadas sobre as principais
tendéncias do mercado na area de diver-
sidade e inclusdo, realizamos webinars
abertos. Grupos de afinidade e diversidade
geracional nas equipes foram os temas esco-
lhidos para os dois webinars.

(03 sAupEE (05 GUALDADE

BEM-ESTAR DE GENERO

Mais de _/\/\/\ g
. REDUGAO DAS PARCERIAS
participantes 10 DESIGUALDADES 17 E MEIOS DE

IMPLEMENTAGAO

G &
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Diversitat und Inklusion

Die deutschen Unternehmen spielen eine wichtige Rol-
le in der brasilianischen Wirtschaft. Zusammen sind sie
fiir 10% der industriellen Wertschépfung verantwort-
lich und beschdftigen iber 250.000 direkte und etwa
eine Million indirekte Mitarbeiter.

Das zeigt, wie wichtig Plattformen fiir den Dialog und
den Erfahrungsaustausch sind, um das Engagement
der Unternehmer zu férdern, die sich fiir mehr Gleich-
heit und Inklusion im Arbeitsumfeld einsetzen. Deshalb
bauen wir seit 2017 unsere Arbeit im Bereich Diversitdt
und Inklusion (D&I) aus.

Gemeinsam mit unseren Mitgliedsunternehmen haben
wir 2021 eine Reihe von Veranstaltungen und Initiati-
ven organisiert, um zu informieren und zu debattieren
uber Strategien im Umgang mit Rasse, Geschlecht,
LGBTQIA+, Behinderung und Alter.

Das lang erwartete Deutsch-Brasilianische Forum zu
Diversitdt & Inklusion fand im Dezember online statt
und ist jetzt die wichtigste Plattform fiir Debatten (iber
das Thema. Die erste Ausgabe dauerte zwei Tage, und
esnahmen tiber 20 Fachleute teil. Themen waren unter
anderem: die Situation in Unternehmen und deutsch-
brasilianische Beitrdge zur D&I-Thematik; Best Practi-
ces zur Entwicklung einer Strategie fiir Affinity Groups;
und wie die Zukunft der Gesellschaft soziale Aktionen
und affirmative MaBnahmen notwendig macht.

\/
Uber
Teilnehmer Veranstaltungstage
Uber

Fachleute als Redner und
Diskussionsteilnehmer

Arbeitsgruppe Diversitat

Um das Benchmarking zwischen den Diversitétsbeauf-
tragten unserer Mitgliedsunternehmen zu fordern, hat
unsere Arbeitsgruppe in den letzten zwolf Monaten vier
Treffen organisiert. Bei diesen Treffen mit geladenen
Fachleuten wurden relevante Themen besprochen, da-
runter Best Practices, Geschlechtergleichheit, ESG (En-
vironmental, Social and Governance - Umwelt, Soziales,
und Unternehmensfiihrung), affirmative MafRnahmen
gegen Rassendiskriminierung und Strategien fiir Unter-
nehmen, die internationale Abkommen unterzeichnen.

Uber

07 80

geladene Teilnahmen in
Fachleute einem Jahr
AHK-Trends : Diversitdt

Um noch mehr Mitgliedsunternehmen einzubinden in
die wichtigsten Trends im Bereich Diversitdt und Inklu-
sion, haben wir offene Webinare angeboten. Themen
der zwei Seminare waren Affinity Groups und Diversitdt
im Management.

Uber

1 6 o Teilnehmer

3. Gesundheit und Wohlergehen

5. Geschlechter-Gleichheit

10. Weniger Ungleichheiten

17. Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

(alwlVy
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Publicacoes
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Ao longo de 2021 produzimos uma série de contetdos exclusivos
sobre os mais variados assuntos para informar nossos associados.

Conheca algumas das principais publicagdes:

covista

revisla

Revista BrasilAlemanha

oo Apds um ano de pausa por conta da pandemia,
A4 Hfdrogénio retomamos a publicagdo trazendo um novo
. Verde layout e contetidos exclusivos.

Lancada em outubro, durante o 2° Congresso
Brasil-Alemanha de Hidrogénio Verde, e dispo-
nibilizada para os participantes da edi¢ao online
do Encontro Econémico Brasil-Alemanha, a edi-
¢ao teve o Hidrogénio Verde como pauta central
e reuniu artigos sobre a solugao que desponta
como um dos principais caminhos para a descar-
bonizacgao global. Além de guia informativo sobre
0s principais aspectos do vetor energético, a edi-
¢do reuniu artigos sobre o potencial competitivo
do Brasil, perspectivas e regulamentagao no Bra-
sil e os principais aspectos da transicao para uma
economia de baixo carbono.

Abordando também outras tematicas relevantes,
a edicao da revista conta ainda com analises dos
setores da economia e reportagens sobre agrone-

Garanta seu gocio, novas tecnologias na area da saude, soft
exemplar digital. skills, eficiéncia energética e uma secdo especial
dedicada aos 25 anos do Prémio Personalidade
Brasil-Alemanha.

Langcamento no dia Mais de
de outubro de 2021 matérias e artigos exemplares fisicos downloads
de especialistas distribuidos no Brasil

e naAlemanha


https://www.ahkbrasilien.com.br/publicacoes/revista-brasilalemanha
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Baixe o seu exemplar digital.

Revista Brasil-Alemanha de Inovacao

Lancada em setembro durante o 9° Congresso
Brasil-Alemanha de Inovagdo e Sustentabilida-
de, a 62 edicao da revista reline reportagens so-
bre novas tecnologias para dispositivos moveis,
0 avanco de tecnologias como realidade virtual
e aumentada, inteligéncia artificial, gestdo sus-
tentavel da agua, agronegbcio e como os tokens
ndo-fungiveis (NFTs) ganharam notoriedade no
espaco da blockchain e criptomoedas.

Pela primeira vez, a publicacdo oferece ainda aos
leitores o Guia de Startups, um material pratico
de consulta que reline todas as startups vence-
doras do Startups Connected, nosso programa
de aceleragao.

Guia de
‘Fornecedores de

Guia de Fornecedores de Mineragao

A terceira edi¢cdo da nossa publicagao volta-
da aos players do mercado de mineragao traz
artigos assinados por especialistas e maté-

[m] et r %

rias sobre os assuntos mais relevantes para o

setor, entre eles 0 boom do minério de ferro e

smart mining. A tematica de sustentabilidade
permanece em destaque sendo abordada nesta edicao por meio de
temas como a redugdo da emissao de carbono nas atividades do setor, como integrar condutas ambientais
e sociais na tomada de decisdes e como tracar o fechamento de uma mina de forma estratégica sob o con-

texto socioambiental.

Na matriz de fornecedores é possivel consultar uma lista atualizada de fornecedores e produtos da cadeia
de valor de mineracao e da metalurgia.

Langamento no dia

de agosto de 2021

reportagens exclusivas

empresas na matriz de
fornecedores



https://www.ahkbrasilien.com.br/publicacoes/revista-de-inovacao
https://www.ahkbrasilien.com.br/publicacoes/guia-de-mineracao

Coronavirus Update no Wochenbericht Brasilien
Wochenbericht Brasilien

(wWB)

Com o objetivo de manter

Wtachatt

executivos alemaes infor-

mados sobre os aspectos
ligados a pandemia de COVID-19 no Brasil produzimos
relatérios quinzenais que acompanharam o WB duran-
tetodo o0 ano de 2021.

Publicacoes juridicas

Nossa Newsletter Recht & Steuern reline artigos
assinados por nossos escritorios associados de
advocacia e de contabilidade com as mais recen-
tes informacgdes sobre questdes legais e fiscais
em vigor.

A nova Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD),

- | == L
Compliance, a Reforma Trabalhista sob a pers- |:|'-.,-:.|.'|_.uj
pectiva da Constituicio Brasileira e aspectos EEE

&

legais de Environmental, Social and Governance ) ) L.
(ESG) foram alguns dos temas de destaque na pu- EEI .'liu"-l'.:?
blicacao.

Acesse todas as edicoes aqui.

As publicacbes da coletdnea “So geht’s... in
Brasilien” sdo atualizadas periodicamente para
fornecer informacao assertiva para as empresas
alemas que tém interesse em ingressar no mer-
cado brasileiro.

Redigidas em alemao, as publicacdes dispdem
e de informagbes basicas sobre diferentes areas do

':. -'l'?'l""_E dia a dia de negocios do Brasil, além de outros te-
A mas relevantes relacionados.

Confiraa Sier'e o - e 1 Durante 2021, foram lancadas atualizagdes das
completa. *:__rﬁ'r Ca e o .

ey '_h,_-l ed !g?es. E/,ns.t/eg, E-Commerce e Inve‘.st/eren, e uma

edicao inédita sobre o setor de servigos no Brasil,

Dienstleistungen.
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https://ahkbrasil.us5.list-manage.com/subscribe?u=9e0e266ad363b61d4405c6a7a&id=e03d8825d1
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https://www.ahkbrasilien.com.br/publicacoes/newsletter-recht-steuern
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Veroffentlichungen

Auch 2021 haben wir fiir unsere Mitglieder wieder eine
exklusive Reihe von Verdffentlichungen zu den unter-
schiedlichsten Themen herausgebracht.

Einige der wichtigsten wollen wir hier vorstellen:

Revista BrasilAlemanha

Nach einem Jahr Pause we-
gen der Pandemie haben wir
eine neue Ausgabe heraus-
gebracht, in neuem Layout e J:'.':i
und mit exklusiven Inhalten. [m] et

Die Zeitschrift erschien zum

2. Deutsch-Brasilianischen Kongress zu griinem Was-
serstoff im Oktober und wurde den Teilnehmern der
Deutsch-Brasilianischen Wirtschaftstage, die 2021 on-
line stattfanden, zur Verfiigung gestellt. Zentrales The-
ma war der griine Wasserstoff, der als eins der wich-
tigsten Instrumente zur globalen Dekarbonisierung
gilt. Die Ausgabe war nicht nur ein informativer Leitfa-
den zum Thema, sondern enthielt auch Artikel liber das
Wettbewerbspotential Brasiliens, liber Perspektiven
und Bestimmungen im Land und liber die Hauptaspek-
te beim Ubergang in eine kohlenstoffarme Wirtschatt.

Weitere wichtige Themen waren beispielsweise die
Analysen der Wirtschaftssektoren und Reportagen
tiber das Agrobusiness, neue Technologien im Gesund-
heitswesen, Soft Skills und Energieeffizienz sowie ein
eigenes Kapitel (iber 25 Jahre Deutsch-Brasilianische

Personlichkeitsehrung.

Reportagen und Artikel
von Fachleuten

Erschienen am

28

Oktober 2021

500

gedruckte Exemplare wurden
in Brasilien und Deutschland
verteilt

iiber

1.000

downloads

Deutsch-Brasilianische
Innovationszeitschrift E“E’Hﬁt@
o il =

Anldsslich des 9. Deutsch- %#EEEE
Brasilianischen Innova- L' ’;l!".'.l'...ﬁ'u "
tions- und Nachhaltigkeits- E o
kongresses erschien die 6. = !
Ausgabe der Zeitschrift, mit
Reportagen (iber neue Technologien fiir Mobilgerdite,
den Fortschritt von Technologien wie virtueller und
erweiterter Realitdt, kiinstliche Intelligenz, nachhalti-
ges Wassermanagement und das Agrobusiness sowie
dariiber, wie Non-Fungible Tokens (NFTs) im Bereich
der Blockchains und Kryptowdhrungen an Bedeutung
gewonnen haben.

Erstmals erschien die Veréffentlichung mit einem Start-
up-Leitfaden, einem praktischen Verzeichnis aller
Start-ups, die im Rahmen unseres Forderprogramms
Startups Connected ausgezeichnet wurden.

Lieferantenverzeichnis .
Bergbau - ,,Guia de Forne- E |'| -|'|'|-:|_:
cedores de Minerag¢do“ 20k _,h

Skt
[m] glet x S8

Die dritte Ausgabe des Lie-
ferantenverzeichnisses  fiir
den Bergbau enthdlt auller-
dem Artikel von Fachleuten
liber die wichtigsten Themen der Branche, darunter
der Eisenerz-Boom und das Smart Mining. Die Nach-
haltigkeit bleibt dabei im Fokus und wird unter ver-



https://www.ahkbrasilien.com.br/publicacoes/revista-brasilalemanha
https://www.ahkbrasilien.com.br/publicacoes/guia-de-mineracao
https://www.ahkbrasilien.com.br/publicacoes/revista-de-inovacao

schiedenen Gesichtspunkten beleuchtet, darunter zum
Beispiel die CO2-Emissionen der Branche oder die Be-
riicksichtigung dkologischer und sozialer Kriterien in
der Entscheidungsfindung im Allgemeinen und bei der
strategischen SchlieBung von Bergwerken.

Hinzu kommt das aktualisierte Verzeichnis von Liefe-
ranten und Produkten fiir Bergbau und Metallverarbei-
tung.

Erschienen am

18 05

August 2021
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exklusive Reportagen

Unternehmen in der
Lieferantenmatrix

Das Update zur Coronavi-
rus- Lage im Wochenbe-
richt Brasilien (WB)

Um deutschen Fiihrungs-
kréften Informationen zur
Corona-Pandemie in Brasili-
en zur Verfligung zu stellen,
haben wir 2021 alle zwei Wochen den WB um entspre-
chende Berichte ergdnzt.

Veroffentlichungen zu ju-
ristischen Themen

In unserem  Newsletter
Recht & Steuern finden Sie
Artikel von Kanzleien und
Steuerberatungsbliros, die
Mitglied der AHK sind, zu ak-
tuellen rechtlichen und steuerlichen Fragestellungen.

Das neue Datenschutzgesetz (LGPD - Lei Geral de de
Dados), Compliance, die Reform des Arbeitsrechts un-
ter verfassungsrechtlichen Gesichtspunkten und die
rechtlichen Aspekte der ESG-Kriterien (Umwelt, Sozi-
ales, Unternehmensfiihrung - Environmental, Social
and Governance) fiir Aktienindizes waren einige der
Themen.

Die Broschiiren der Reihe
»30 geht‘s... in Brasilien*

werden regelmdRig aktua- r
lisiert, um deutschen Unter- ﬁ- "
nehmen, die auf dem brasili- IIE'J‘I "'*H-'I:E.;
anischen Markt tétig werden E et .hl-'l
wollen, zuverldssige Infor-

mationen zu liefern.

Sie sind auf Deutsch verfasst und enthalten grundle-
gende Informationen lber verschiedene Aspekte des
Geschdftslebens in Brasilien und andere relevante
Themen.

2021 wurden die Broschiiren Einstieg in Brasilien, E-
Commerce in Brasilien und Investieren in Brasilien ak-
tualisiert; neu erschienen ist die Broschiire Dienstleis-
tungen in Brasilien.
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Ha 10 anos nos engajamos no fortalecimento do ecossistema de ino-
vacao brasileiro fomentando novos negdcios que envolvem a troca de
................................................................. ° know-how entre o Brasil e a Alemanha.

O reconhecimento deste trabalho veio mais
uma vez por meio do Ranking 100 Open
Startups, que pelo terceiro ano consecutivo
reconheceu nossa atuagao na promogao de
conexao entre startups e grandes empresas.
Na edicdo 2021, ocupamos o terceiro lu-
gar entre os TOP 20 atores de ecossistema
para startups.

Realizado desde 2016, o Ranking 100 Open
Startups é referéncia para o mercado e ana-
lisa as relagdes de open innovation estabe-
lecidas entre startups e corporagdes. Nés
promovemos essa conexao por meio da ini-
ciativa Startups Connected, um programa
de aceleragdo no qual empresas e startups
selecionadas trabalham em um projeto de
inovacdo concreto, baseado em um desafio
empresarial.

Apoiamos a execucdo destes projetos, facili-
tando a interacao entre as partes e oferecen-
do metodologias de desenvolvimento agil e
conexao com parceiros em diferentes areas
para obter resultados efetivos.

Mais de

06 45 1.200 60

edicdes desafios lancados startups inscritas Startups
aceleradas
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1% CONGRESSO - 9° Congresso Brasil-Alemanha de Inovagao

“ “ . : e Sustentabilidade
Realizado em setembro, o Congresso Brasil-
-Alemanha de Inovagdo passou a acolher
também o tema de sustentabilidade, sendo
renomeado Congresso Brasil-Alemanha de
Inovacdo e Sustentabilidade (CBAIS).

Confira o evento na integra

O principal objetivo desta mudanca é tratar o
futuro sob uma 6tica mais abrangente, bus-
cando trazer para o centro das discussoes o
papel da sustentabilidade para a inovagao.

Com uma programacao intensa dividida em
dois dias de evento, o Congresso reuniu re-
presentantes do governo e das principais em-
presas e instituicdes de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao dos dois paises.

AHK Innovation Day e Startup Speed
Dating

O AHK Innovation Day é um evento que tem
como objetivo apresentar as principais ten-
déncias e inovagdes de um determinado
setor. Apos as palestras, ocorre o Startup
Speed Dating, uma série de encontros tema-
ticos que visam conectar empresas e prove-
dores de solugdes a partir de matchmakings,
contribuindo para geracao de novos nego-
cios em um curto espaco de tempo.

04 45 200 952

encontros startups conexodes inscritos
promovidos convidadas estabelecidas
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https://www.youtube.com/watch?v=bl8kASX136s
https://www.youtube.com/watch?v=Y0NQs_1y5T8

Programa de Intraempreendedorismo

Nosso programa de intraempreendedorismo desenvolve o espirito de lideranca e

estimula a resolugao de problemas para o publico que mais conhece nossas em-

presas associadas: seus proprios colaboradores. A partir de um desafio definido, os
colaboradores sdo convidados a apresentarem suas ideias. Ao longo das 4 edi¢des do programa ja
formamos cerca de 200 intraempreendedores, tendo 65 projetos acelerados.

Em 2021 o programa customizado para a Mercedes-Benz foi um sucesso: 77 ideias recebidas, 96
intraempreendedores formados e 7 projetos sendo acelerados.

AHK Digital Academy

Ponto alto de 2021 foi o langamento
da nossa plataforma de educagéo cor-
porativa, o AHK Digital Academy. Com
dezenas de contelidos exclusivos para
nossos associados, que vao de cursos
de curta e média duracdo a master-
classes e talkshows com especialistas
do mercado, o AHK Digital Academy
permite que o usuario crie trilhas per-
sonalizadas, compondo uma experi-
éncia nivelada de acordo com os seus
objetivos de especializacao.

Seguindo o conceito de educagao con-

tinuada, todos os meses sao langados
novos conteldos, permitindo que profis-
sionais das empresas associadas se man-
tenham atualizados das principais ten-
déncias de inovagao e sustentabilidade.

Conheca todos os cursos e planos dis-
poniveis na plataforma:

O
D

22 edi¢ao do programa Women Going
Digital

Com o objetivo de aumentar as chan-
ces de empregabilidade e recolocagdo
profissional de mulheres em areas re-
lacionadas a digitalizacao, lancamos
com apoio da GIZ (Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit) a se-
gunda edicdo do Women Going Digi-
tal. O programa de capacitagdao 100%
online e gratuito, aborda temas intro-
dutérios a digitalizacdao. Com 40h de
conteldos, a edicao reuniu 400 parti-
cipantes.

04 Enucacio 05 16UALDADE
DE QUALIDADE DE GENERO

M| @

09 INDUSTRIA,
INOVACAO E
INFRAESTRUTURA

2
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Start-ups, Innovation und Nachhaltigkeit

Seit zehn Jahren engagieren wir uns fiir das brasiliani-
sche Innovationsékosystem und fordern neue Geschdf-
te, bei denen der Austausch von Know-how zwischen
Deutschland und Brasilien eine Rolle spielt.

Anerkennung fiir dieses Engagement um die Férde-
rung der Zusammenarbeit zwischen Start-ups und gro-
Ben Unternehmen gab es im dritten Jahr in Folge durch
das Ranking 100 Open Startups, in dem wir 2021 unter
den TOP 20 der Akteure fiir Start-up-Okosysteme den
dritten Platz belegten.

Das Ranking 100 Open Startups setzt seit 2016 Maf3std-
be und analysiert, wie kleine Start-ups und grofRe Kon-
zerne nach dem Prinzip der Open Innovation zusam-
menarbeiten. Wir férdern diese Zusammenarbeit (iber
unsere Initiative Startups Connected, in der Unterneh-
men und ausgewdhlte Start-ups an einem konkreten
Innovationsprojekt arbeiten, um ein reales Problem
der Unternehmen zu l6sen.

Wir unterstiitzen diese Projekte, erleichtern die Interak-
tion zwischen den Teilnehmern und bieten Methoden
der agilen Entwicklung und der Einbindung von Part-
nern aus verschiedenen Bereichen, um effektive Ergeb-
nisse zu erzielen.

Startups Connected  .................................
Ausgaben ausgeschriebene
Probleme
liber
angemeldete geférderte
Start-ups Start-ups

9. Deutsch-Brasilianischer  Innovations- und

Nachhaltigkeitskongress

Im September fand der Deutsch-Brasilianische Innova-
tions- und Nachhaltigkeitskongress statt, Nachfolger
des Deutsch-Brasilianischen Innovationskongresses.

Der Kongress soll so ein breiteres Themenspektrum ab-
decken und die Rolle der Nachhaltigkeit fiir Innovatio-
nen in den Blickpunkt riicken.

An den zwei Kongresstagen gab es ein volles Programm,
mit Vertretern der Regierung und der wichtigsten Unter-
nehmen und Institutionen aus den Bereichen Wissen-
schaft, Technik und Innovation aus beiden Ldndern.

AHK Innovation Day und Startup Speed Dating

Am AHK Innovation Day werden die wichtigsten Trends
und Innovationen in einer bestimmten Branche vorge-
stellt. Nach den Vortrdgen gibt es das Startup Speed
Dating, eine Reihe von themenbezogenen Treffen zwi-
schen Unternehmen und Lésungsanbietern, die per
Matchmaking zusammengefiihrt wurden, um in kurzer
Zeit neue Geschdfte anzubahnen.

04 45

geférderte
Treffen

eingeladene
Start-ups


https://www.youtube.com/watch?v=bl8kASX136s
https://www.youtube.com/watch?v=Y0NQs_1y5T8

200 952

geknlipfte
Kontakte

Anmeldungen

Intrapreneurship-Programm

Unser Intrapreneurship-Programm férdert die Ent-
wicklung von Fiihrungsqualitdten und lésungsorien-
tiertes Arbeiten und richtet sich an diejenigen, die ein
Unternehmen am besten kennen: seine Mitarbeiter.
Diese werden eingeladen, zu einem bestimmten Pro-
blem eigene Ideen vorzustellen. In den vier bisherigen
Ausgaben haben wir bereits fast 200 Intrapreneure
ausgebildet und 65 Projekte gefordert.

2021 war das fiir Mercedes-Benz angepasste Pro-
gramm ein grof8er Erfolg: 77 vorgestellte Ideen, 96 aus-
gebildete Intrapreneure und 7 geférderte Projekte

AHK Digital Academy

Ein Héhepunkt 2021 war der Start unserer Plattform fiir
betriebliche Weiterbildung, die AHK Digital Academy.
Dutzende von exklusiven Inhalten fiir unsere Mitglie-
der, die von kurzen und mittellangen Kursen bis hin zu
Masterclasses und Talkshows mit Fachleuten reichen,
konnen individuell genutzt werden, und jeder kann
sich etwas zusammenstellen, was zu seinen Zielen und
Schwerpunkten passt.

Nach dem Konzept der kontinuierlichen Weiterbildung
werden jeden Monat neue Inhalte bereitgestellt, so-
dass die Fachkrdfte unserer Mitgliedsunternehmen im-

mer auf dem neuesten Stand sind, was die wichtigsten
Trends in Innovation und Nachhaltigkeit angeht.

Hier finden Sie alle Kurse und Lehrpléne, die auf der
Plattform zur Verfligung stehen:

2. Ausgabe des Programms Women Going Digital

Um die Chancen von Frauen auf einen Arbeitsplatz und
auf eine berufliche Umorientierung in Richtung Digita-
lisierung zu erh6hen, haben wir gemeinsam mit der GIZ
(Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit) die
zweite Ausgabe von Women Going Digital gestartet.
In dem kostenlosen Weiterbildungsprogramm, das zu
100% online lduft, geht es um Themen wie Fachkrifte
der Zukunft und Innovation bis hin zu Privatsphdre und
Datenschutz.

S 4. Hochwertige Bildung
D 5. Geschlechter-Gleichheit
G 9. Industrie, Innovation und Infrastruktur
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Confira o evento na integra em
nosso canal do YouTube.

O tema Energias Renovaveis tem ganhado destaque de forma cres-
cente entre nossos associados - especialmente no que diz respeito
ao potencial brasileiro como player global do mercado de Hidrogénio
Verde. Isto porque, no esforco de paises e empresas para reduzir as
emissdes de gases do efeito estufa, o Hidrogénio Verde ja desponta
como um dos principais caminhos para a descarbonizacao global e
é visto como uma grande aposta da Alemanha para uma producao
industrial mais sustentavel.

Cientes da urgéncia na discussao sobre o tema, promovemos ao lon-
go do ultimo ano uma série de iniciativas, entre elas o webinar ABC
do Hidrogénio Verde, realizado em maio. Especialistas discutiram as
oportunidades e desafios do uso do vetor energético para os 340 par-
ticipantes do encontro.

Em parceria com a Faculdade de Informatica e Administracao Paulis-
ta (FIAP) promovemos também um Hackathon com objetivo de sensi-
bilizar o ecossistema de inovagao sobre a importancia do tema.

2°Congresso Brasil-Alemanhade Hidrogénio
Verde

Um ano apés o langamento da estratégia ale-
ma para o Hidrogénio Verde, a segunda edicao
do nosso congresso promoveu uma intensa
rodada de debates sobre o progresso das ati-
vidades bilaterais, perspectivas a respeito dos
critérios de sustentabilidade e certificagdes
para o Hidrogénio Verde, além das principais
inovacdes que podem potencializar a sua
competitividade.

2° CONGRESSO

BRASIL-ALEMANHA
DE HIDROGENIO VERDE

0 evento também foi palco do langamento de
importantes iniciativas, como uma chamada
do Ministério Federal da Economia e Protecao
Climatica (BMWK) para projetos do setor priva-
do e um programa de inovagao para alavancar
0 ecossistema local de Hidrogénio Verde.

Além do BMWK, apoiaram a realizagao do evento:
0 Ministério de Minas e Energia (MME) e a Gesell-
schaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ).

>>>
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https://www.youtube.com/watch?v=xN42Qh1Btto
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Rede de Aprendizagem em Eficiéncia
Energética e Gestao de Energia (RedEE)

A RedEE Industrias foi criada com intuito de
fomentar a eficiéncia energética, por meio
da capacitacao e troca de conhecimento
entre industrias de diferentes segmentos.
Ao longo de 12 meses, a iniciativa ofereceu

acompanhamento técnico e andlise do consumo de energia para implementacdo de medidas de eficiéncia

energética e uso de fontes renovaveis.

Entre junho de 2020 e novembro de 2021, a iniciativa-piloto no Brasil fomentou o aumento da competitivi-
dade da indUstria, inicialmente no estado de Sdo Paulo, além de aumentar a eficiéncia energética das 11

empresas participantes.

Os resultados foram animadores: as empresas participantes da iniciativa evitaram juntas o consumo de
38,12 GWh/ano com agdes de eficiéncia energética e passaram a utilizar fontes renovaveis de energia como
biogas, biomassa e solar fotovoltaica, totalizando 31,14 GWh/ano.

EUREM - European Energy Manager

Criado no comeco da década de 2000, o
EUREM foi desenvolvido pela Camara de
Comércio e Industria de Nuremberg na Ale-
manha (IHK Nirnberg) com o objetivo de
incentivar a formagao de gestores de ener-
gia e desenvolver habilidades analiticas na
tomada de decisdes.

Com a alta demanda das empresas por efi-
ciéncia energética e energias renovaveis, o
curso estd presente em 30 paises - entre eles
o Brasil. Desde o seu inicio, ja foram forma-
dos mais de 5 mil Energy Managers em todo
o mundo, criando uma comunidade exclusi-
va de profissionais que atuam em grandes
empresas.

Em parceria com a Universidade Presbite-
riana Mackenzie, a nova turma teve inicio
em agosto de 2021 com 25 alunos.

11 CibADESE
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

Al

12 CONsUMOE 13 Achocontra

PRODUGAD AMUDANCA
RESPONSAVEIS GLOBAL DO CLIMA

o O




Erneuerbare Energien und Energieeffizienz

Das Thema erneuerbare Energien gewinnt unter unseren
Mitgliedern zunehmend an Bedeutung, insbesondere hin-
sichtlich des Potentials Brasiliens, auf dem Markt fiir griinen
Wasserstoff zum Global Player zu werden. Denn Ldnder und
Unternehmen bemdiihen sich, die Treibhausgasemissionen zu
senken, und griiner Wasserstoff gilt als eins der wichtigsten
Instrumente fiir die globale Dekarbonisierung. Auch Deutsch-
land setzt auf griinen Wasserstoff fiir eine nachhaltigere In-
dustrieproduktion.

Wir sind uns der Dringlichkeit der Thematik bewusst und
haben 2021 eine Reihe von Initiativen geférdert. So haben
wir beispielsweise im Mai das Webinar ,ABC do Hidrogénio
Verde“ (Das kleine Einmaleins des griinen Wasserstoffs) an-
geboten, auf dem Fachleute mit den 340 Teilnehmern (ber
Chancen und Herausforderungen sprachen, die dieser Ener-
gietréger mit sich bringt.

AulBerdem haben wir einen Hackathon organisiert, um im In-
novationsokosystem fiir die Bedeutung und die Dringlichkeit
des Themas zu sensibilisieren und die Entwicklung innovativer
Lésungen zu férdern. Der Hackathon bestand aus einer Reihe
von Veranstaltungen, die gemeinsam mit der Hochschule fiir
Informatik und Betriebswirtschaft im Bundesstaat Séo Paulo
(FIAP) organisiert wurden, und zédhlte 125 Anmeldungen.

2. Deutsch-Brasilianischer
Kongress zu griinem
Wasserstoff

Ein Jahr nach dem Startschuss
fir ~die Nationale Wasser-
stoffstrategie, die Deutschland
zum globalen Vorreiter beim
griinen Wasserstoff machen soll , hat die zweite Ausgabe
unseres Kongresses intensive Debatten angestofen (iber
den Fortschritt der bilateralen Aktivitéiten, (iber Perspektiven
hinsichtlich der Nachhaltigkeitskriterien und der Zertifizie-
rungen fiir griinen Wasserstoff sowie (ber die wichtigsten
Innovationen zur Erh6hung der Wettbewerbsfdhigkeit von
griinem Wasserstoff.

Anldsslich des Kongresses wurden zudem wichtige Initiativen
ins Leben gerufen. So hat beispielsweise das Bundesministe-
rium fiir Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) Projekte in der
Privatwirtschaft ausgeschrieben, und ein Innovationspro-
gramm wurde gestartet, um das lokale Innovationsékosys-
tem fiir griinen Wasserstoff zu férdern.

Geférdert wurde die Veranstaltung auBerdem vom brasilia-
nischen Ministerium fiir Bergbau und Energie (MME) und von
der Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ).

Lernende Energieeffizienz-Netzwerke (LEEN)

Das industrielle LEEN-Netzwerk wurde geschaffen, um (ber
Weiterbildungsprogramme und den Austausch von Know-how
zwischen verschiedenen Industriezweigen die Energieeffizienz
zu férdern. Im Laufe von zwélf Monaten hat die Initiative tech-
nische Begleitung angeboten und die Analyse des Energiever-
brauchs, um Energieeffizienzmalinahmen durchzufiihren und
die Nutzung erneuerbarer Energiequellen zu férdern.

Von Juni 2020 bis November 2021 hat die Pilotinitiative in Bra-
silien die Erhéhung der industriellen Wettbewerbsfdhigkeit
geférdert, zundchst im Bundesstaat Sdo Paulo, und die Ener-
gieeffizienz der elf teilnehmenden Unternehmen gesteigert.

Die Ergebnisse waren ermutigend: Die teilnehmenden Unter-
nehmen haben durch EnergieeffizienzmalBnahmen insgesamt
38,12 GWh/Jahr eingespart und 31,14 GWh/Jahr aus erneuer-
baren Quellen wie Biogas, Biomasse oder Fotovoltaik bezogen.

EUREM - European Energy Manager

Anfang der 2000er Jahre wurde der EUREM von der Industrie-
und Handelskammer Niirnberg (IHK Niirnberg) entwickelt,
um Anreize zu geben zur Ausbildung von Energiemanagern
mit dem analytischen Know-how zur Entscheidungsfindung.

Angesichts der hohen Nachfrage der Unternehmen nach Ener-
gieeffizienz und erneuerbaren Energien gibt es den Kurs in 30
Léndern, darunter auch Brasilien. Seit der Kurs ins Leben geru-
fen wurde, haben weltweit bereits tiber 5000 Personen die Aus-
bildung zum Energy Manager gemacht - eine exklusive Gruppe
von Fachkriften, die in groRen Unternehmen tdtig sind.

In Brasilien wird das Programm gemeinsam mit der Universi-
dade Presbiteriana Mackenzie durchgefiihrt, und zum neuen
Start im August 2021 haben sich 25 Studenten eingeschrieben.

S 7. Bezahlbare und saubere Energie

D 11. Nachhaltige Stddte und Gemeinden

G 12. Nachhaltige/r Konsum und Produktion
13. Massnahmen zum Klimaschutz
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Conferéncia Digital Brasil-Alemanha

Indistria

A substituicao de eventos presenciais pelos digitais em 2021 nao
impediu a promogao de oportunidades de cooperagado e geragao de
negocios. Organizamos cinco delegagdes e missdes empresariais no
formato digital com o objetivo de continuar fomentando negocios e
fortalecendo as relagdes bilaterais entre o Brasil e a Alemanha, reu-
nindo experts para apresentar solugdes, sistemas e tendéncias em
seus respectivos segmentos de atuagao.

Ndés apoiamos iniciativas de empresas brasileiras e alemas na procura
por novos parceiros, atuando como contato inicial para atender de-
mandas de empresas individuais ou delega¢des empresariais.

Ao longo de 2021, também recebemos 461 pedidos de consultas
com foco para as areas de Internacionalizagdo de Negocios, Juridica
e Formacao Profissional.

0= Delegacao Digital Brasil-Alemanha da Indus-
tria Aeroespacial

Realizada entre osdias 7e 11 dejunhode 2021,
a delegacdo foi promovida em parceria com

Aeroespacial | a SBS systems for business solutions GmbH e

(@ 07 de junhe (O} 08h50 ar 12h00

205

participantes inscritos
Conferéncia Digital

contou com a participacdo de 11 empresas
alemas do setor aeroespacial.

Durante a Conferéncia Digital, as empresas ti-
veram a oportunidade de se apresentar, assim
como seus produtos, para o publico de profis-
sionais, instituicdes da area e a Embraer.

53 11

na reunides B2B empresas
realizadas participantes

>>>
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Delegacao de Renania-Palatinado

Entre os dias 28 e 30 de junho, promo-
vemos uma delegacdo empresarial
multissetorial coordenada por nos
em parceria com as Camaras Brasil-
-Alemanha de Porto Alegre e Curitiba,
assim como o estado de Renania Pala-
tinado.

empresas participantes

Composta por empresas dos setores
vitivinicola, calcadista, metalmecani-
ca, softwares e equipamentos para a
inddstria quimica, a delegacdo teve
como objetivo fomentar os negocios
entre ambos os paises, por meio do

matchmaking de companhias com ob-
jetivos comuns.

reunides B2B realizadas visitas digitais

Delegacao de Logistica, E-commerce e Tec-
nologias de Armazenamento

Ja no més de setembro, entre os dias 13 e
17, promovemos em nome do Ministério
Federal da Economia e Protecao Climatica
(BMWK) uma delegacdo digital para nove
empresas alemas fornecedoras de solugoes
de Tl e engenharia mecédnica para a
industria de logistica, comércio eletrénico e
tecnologia de armazenagem no varejo e no
atacado, além de centros de logistica.

O objetivo do programa de desenvolvimento de mercado foi reunir ativamente empresas alemas e brasilei-
ras do setor no &mbito de uma conferéncia e discussdes individuais B2B.

09 110 62

empresas participantes inscritos na reunioes B2B
participantes Conferéncia Digital realizadas
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FEIRAS
Fit4Fairs

Com o objetivo de estimular a partici-
pacdo de empresas brasileiras em fei-
ras alemas para incrementar suas ex-
portagdes e expandir seu networking
com potenciais clientes e parceiros co-
merciais, o projeto Fit4Fairs é promo-
vido em parceria com a GIZ (Deutsche
Gesellschaft fiir Internationale Zusam-
menarbeit).

A primeira etapa do projeto foi a se-
lecdo das empresas participantes,
que contou com 15 selecionados:
100% AMAZONIA; CAJUBRASIL; Fuhr-
mann; Uniflon; Denise Gerassi; Védera
Nutricdo Animal; Transportes Bertoli-
ni Ltda.; Acai Town; Apiario Sol; SHG
Gaitas Hering; Reboh; Richée Cosmé-
ticos; Estojos Baldi; RafitecPropex; e
Kayoah Produtos Farmacéuticos.

Ao longo de 2021, continuamos na
promocao das feiras da Messe Berlin e
Deutsche Messe, representando ambas
organizagoes oficialmente no Brasil.

Missao empresarial técnica sobre recupera-
¢ao energética a partir de biogas e bioresi-
duos

Esta delegacao foi promovida entre os dias 25
e 29 de outubro em parceria com nossa cama-
ra-irma no Rio de Janeiro. O projeto foi fomen-
tado pelo Ministério Federal da Economia e
Protecao Climéatica (BMWK).

Oportunidades de Negocios no Brasil
para Empresas Alemas do Setor de Agua
e Esgoto

Nossa ultima delegacao de 2021 teve como
tema central o setor de dgua e esgoto e foi
promovida em cooperagao com o German
Water Partnership e.V. e nossa camara-irma
no Rio de Janeiro, em nome do Ministério
Federal da Economia e Prote¢do Climatica
(BMWK), no ambito do Programa de De-
senvolvimento de Mercado para pequenas
e médias empresas.

11 CibADESE
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

17 PARCERIAS
EMEIOSDE
IMPLEMENTACAO

| 4
7
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Delegationen und Messen

Dass Prdsenzveranstaltungen 2021 durch digitale Ver-
anstaltungen ersetzt wurden, hat der Férderung von
Maéglichkeiten zur Zusammenarbeit und der Geschdfts-
anbahnung keinen Abbruch getan. Wir haben fiinf di-
gitale Wirtschaftsdelegationen organisiert, um auch
weiterhin die Geschdfte zu férdern und die deutsch-
brasilianischen Beziehungen zu stdrken, und wir ha-
ben Fachleute zusammengebracht, um Losungen, Sys-
teme und Trends in ihren jeweiligen Tétigkeitsfeldern
vorzustellen.

Wir unterstiitzen Initiativen brasilianischer und
deutscher Unternehmen auf der Suche nach neuen
Geschdftspartnern und agieren als erster Ansprech-
partner fiir einzelne Unternehmen oder fiir Unter-
nehmerdelegationen.

2021 zdhlten wir

461 Anfragen zur Internationalisierung von Geschdf-
ten, zu juristischen Fragen und zu Fragen im Bereich
der Berufsbildung.

Delegationen und Messen

Digitale Deutsch-Brasilianische Luft- und Raumfahrt-
Delegation

Diese Delegation fiihrten wir vom 7. bis 11 Juni 2021
gemeinsam mit der SBS systems for business solutions
GmbH durch, und es nahmen elf deutsche Unterneh-
men aus der Luft- und Raumfahrt teil.

Auf der digitalen Konferenz konnten die Unternehmen
einem Fachpublikum, Institutionen der Branche und
dem brasilianischen Flugzeugbauer Embraer sich und
ihre Produkte vorstellen.

205

Anmeldungen fiir die
digitale Konferenz

11

teilnehmende Unternehmen

53

B2B-Meetings

Delegation aus Rheinland-Pfalz

Diese Delegation haben wir vom 28. bis 30. Juni ge-
meinsam mit den Deutsch-Brasilianischen Industrie-
und Handelskammern von Porto Alegre und Curitiba
und mit dem Land Rheinland-Pfalz koordiniert.

Sie bestand aus Unternehmen aus dem Weinbau, der
Schuhindustrie und dem Metall- und Maschinenbau
sowie Herstellern von Software und Anlagen fiir die
Chemieindustrie. Die bilateralen Geschdfte sollten
liber das Matchmaking von Unternehmen mit gemein-
samen Zielen gefordert werden.

07

teilnehmende Unternehmen

52 03

B2B-Meetings digitale Werksbesuche

Delegation im Bereich Logistik, E-Commerce und La-
gerhaltungstechnologien

Vom 13. bis 17. September organisierten wir im Namen
des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie
(BMWi, heute BMWK) eine digitale Delegation fiir neun
deutsche Hersteller von IT- und Maschinenbau-Ldsun-
gen fiir die Logistik, den E-Commerce und die Lager-



haltungstechnologie in Einzel- und GroBhandel sowie
in Logistikzentren.

Ziel des Marktentwicklungsprogramms war es, deut-
sche und brasilianische Unternehmen der Branche
zusammenzubringen in einer Konferenz und in indivi-
duellen B2B-Diskussionen.

09

teilnehmende Unternehmen

110 62

Teilnehmer an der B2B-Meetings

Digitalkonferenz

Fachdelegation zum Thema Energieriickgewinnung
aus Biogas und Bioabfiillen

Diese Delegation haben wir vom 25. bis 29. Oktober
gemeinsam mit der AHK Rio durchgefiihrt. Das Projekt
wurde vom deutschen Wirtschaftsministerium gefér-
dert.

Geschdftsmoglichkeiten fiir deutsche Unternehmen
in Brasilien im Bereich Wasser und Abwasser

Unsere letzte Delegation 2021 hatte Wasser und Ab-
wasser zum Thema und wurde gemeinsam mit dem

German Water Partnership e.V. und der AHK Rio durch-
gefiihrt, im Namen des deutschen Wirtschaftsminis-
teriums und im Rahmen des Marktentwicklungspro-
gramms fiir kleine und mittelstédndische Unternehmen.

MESSEN
Fit4Fairs

Um die Teilnahme brasilianischer Unternehmen an
deutschen Messen zu fordern, damit sie ihre Exporte
erhéhen und ihr Networking mit potentiellen Kunden
und Geschdftspartnern ausbauen kénnen, bieten wir
gemeinsam mit der Gesellschaft fiir Internationale Zu-
sammenarbeit (GIZ) das Projekt Fit4Fairs an.

In einer ersten Etappe wurden 15 Unternehmen zur
Teilnahme ausgesucht: 100% AMAZONIA; CAJUBRASIL;
Fuhrmann; Uniflon; Denise Gerassi; Védera Nutrigdo
Animal; Transportes Bertolini Ltda.; A¢ai Town; Apidrio
Sol; SHG Gaitas Hering; Reboh; Richée Cosméticos; Es-
tojos Baldi; RafitecPropex; und Kayoah Produtos Far-
macéuticos.

2021 haben wir weiterhin die Messen der Messe Berlin
und der Deutschen Messe beworben und beide Organi-
sationen offiziell in Brasilien vertreten.

S 7. Bezahlbare und saubere Energie
D 11. Nachhaltige Stddte und Gemeinden
G 17. Partnerschaften zur Erreichung der Ziele
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Assista aqui!

Ha sete anos, nosso Centro de Competéncia de Mineragao e Recursos
Minerais atua como ponto focal para intermediacdes de contatos e
também na promocao de networking entre diferentes players do se-
tor de mineragdo e recursos minerais no Brasil.

Como parte do German Mining Network, estamos integrados a uma
plataforma global de negécios, que permite a empresas e instituigdes
alemas o rapido acesso aos mercados da Africa do Sul, Asia Central,
Australia, Brasil, Canada, Cazaquistado, Chile, China, Gana, Mongélia
e Peru.

Ao longo de 2021 foram realizados 6 encontros entre os Centros de
Competéncia que atuam bilateralmente entre a Alemanha e seu res-
pectivo pais. Nestes encontros foram discutidas as principais tendén-
cias e marcos nos mercados da mineragao no mundo, bem como pro-
jecoes e interesses do mercado alemao sobre a mineragao.

Um dos mais importantes eventos do setor
de minerac¢ao no Brasil, nossa ja tradicional
Conferéncia Brasil-Alemanha de Minera-
¢ao e Recursos Naturais teve sua 62 edi-
¢ao nos dias 18 e 19 de agosto. Assim como
em 2020, o evento foi realizado de forma
totalmente virtual. Em virtude do sucesso
da edicdo anterior, a Conferéncia de 2021
contou com dois dias de intensa programa-
cao com palestras de abertura, seguidas de
painéis de discussado técnica sobre o tema
apresentado.

patrocinadores apoiadores
institucionais

S7


https://www.youtube.com/playlist?list=PLfs3mjKQoQrK5eWdkNgwDxZbS6ZaEKRtA
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Realizamos também seis encontros do Grupo de Intercambio de
Experiéncia de Mineracao com a participagao dos principais for-
necedores de tecnologia e servigos para mineradoras. Convidados
que marcaram presenca em nossos encontros para debater temas
de destaque para o setor, foram Annika Glatz, do Ministério Fede-
ral da Alemanha de Economia e Protecdo Climatica (BMWK), que
apresentou as principais tendéncias ligadas a mineragao na Unido
Europeia; e Dr. Ing. James Varela, que compartilhou um mapea-
mento de atividades sustentaveis na industria de base no contexto

da transigdo energética.

0 ano marcou ainda a assinatura do 3°
plano de financiamento para a conti-
nuidade das atividades do Centro com
o Ministério Federal da Economia e
Protecdo Climatica (BMWK), compre-
endendo o periodo de setembro de
2021 a agosto de 2024.

No segundo semestre de 2021 demos inicio a atuali-
zagao de nosso mapa interativo de mineracao. Basea-
do no Google Earth, o levantamento retine dados so-
bre as 200 maiores minas no Brasil, permitindo uma
visualizacao detalhada sobre os minérios explorados
em cada uma das minas. As legendas podem ser acio-
nadas em alemao, portugués e inglés.

A atualizagdo do mapa esta programada para ser con-
cluida no primeiro semestre de 2022.

(07 ENERGIA 11 CioApesE
ACESSIVEL E COMUNIDADES
LIMPA SUSTENTAVEIS

Al

12 CoNsuMOE 13 Acio conTRa
PRODUCAO A MUDANCA
RESPONSAVEIS GLOBAL DO CLIMA

coO ©




Bergbau und Rohstoffe

Seit sieben Jahren agiert unser Kompetenzzentrum
Bergbau und Rohstoffe als Anlaufstelle fiir die Vermitt-
lung von Kontakten und die Férderung des Networ-
kings zwischen den verschiedenen Playern der Bran-
che in Brasilien.

Wir sind Teil des German Mining Networks, einer globa-
len Geschdftsplattform, die deutschen Unternehmen
und Institutionen schnellen Zugang zu den Mdrkten in
Siidafrika, Zentralasien, Australien, Brasilien, Kanada,
Kasachstan, Chile, China, Ghana, der Mongolei und
Peru erméglicht.

2021 gab es sechs Treffen der Kompetenzzentren, die
auf bilateraler Ebene angesiedelt sind und die Zusam-
menarbeit zwischen Deutschland und ihrem jeweiligen
Land fordern. Auf diesen Treffen ging es um die wich-
tigsten Trends und Meilensteine auf den Bergbaumdrk-
ten weltweit sowie um Projektionen und Interessen des
deutschen Marktes.

Eine der wichtigsten Branchenveranstaltungen in
Brasilien ist unsere bereits traditionelle Deutsch-
Brasilianische Bergbaukonferenz, die am 18. und
19. August 2021 zum sechsten Mal stattfand - und
wie bereits 2020 rein virtuell. Nachdem die Konferenz
2020 sehr erfolgreich war, gab es auch 2021 zwei Tage
mit vollem Programm, mit Eréffnungsvortrégen und
mit Fachdebatten.

06

Sponsoren

7. Bezahlbare und saubere Energie
D 11. Nachhaltige Stddte und Gemeinden

Wir haben auBerdem sechs Treffen der Erfahrungs-
austauschgruppe Bergbau organisiert, an denen die
wichtigsten Lieferanten von Technologien und Dienst-
leistungen fiir den Bergbau teilgenommen haben. Zu
den geladenen Gdsten, die (iber fiir die Branche wich-
tige Themen diskutiert haben, zdhlten Annika Glatz
vom heutigen Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Klimaschutz (BMWK), die die wichtigsten Trends im
Bergbau in der Europdischen Union vorstellte; und
Dr.-Ing. James Varela, der liber nachhaltige Projekte
in der Schwerindustrie im Rahmen der Energiewende
sprach.

Im zweiten Halbjahr 2021 haben wir begonnen, unsere
interaktive Karte des brasilianischen Bergbaus zu ak-
tualisieren. Die auf Google Earth basierende Karte ent-
hdlt Daten zu den 200 grofiten Bergwerken in Brasilien,
mit detaillierten Angaben zu den abgebauten Erzen in
jedem Bergwerk. Die Legenden gibt es auf Deutsch,
Portugiesisch und Englisch.

Die Aktualisierung der Karte soll noch im ersten Halb-
jahr 2022 abgeschlossen werden.

Aulerdem wurde 2021 der dritte Finanzierungsplan
fiir das Kompetenzzentrum unterzeichnet, mit dem
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWi -
heute BMWK - Bundesministerium fiir Wirtschaft und Kli-
maschutz), der von September 2021 bis August 2024 gilt.

Uber
unterstiitzende Teilnehmer aus Brasilien
Institutionen und Deutschland

12. Nachhaltige/r Konsum und Produktion
13. Massnahmen zum Klimaschutz

59


https://www.youtube.com/playlist?list=PLfs3mjKQoQrK5eWdkNgwDxZbS6ZaEKRtA

W=

Formacio Profissional e W
Recrutamento de Friee
Mao de Obra Qualificada

b
.

A



A promocao do sistema dual de ensino ocupa tradicionalmente um
lugar de grande importancia no nosso trabalho. Sdo mais de 30 anos
de experiéncia em formacao profissional.

Por meio do nosso Centro de Competéncia Formacao Profissional,
juntamente ao Humboldt Formacao Profissional Dual, este modelo de
ensino é creditado pela rede DHLA (Duale Hochschule Latinoamérica)
e destaca-se por unir estudantes, empresas e universidade para
a formacao de profissionais qualificados que aprimorem seus
conhecimentos académicos com a pratica, associando e resolvendo
problemas reais das empresas participantes da formacao.

Atendendo a demanda do mercado por profissionais com alto nivel
de qualificagdo, apoiamos e contribuimos para a implementacao da
Formacao Profissional Dual Mecatronica, conforme modelo alemao,
no Brasil.

Em novembro realizamos nas dependéncias
da Robert Bosch, em Campinas (SP) as pro-
vas do curso. Além de resolverem questdes
praticas, os alunos participaram ainda de
um debate técnico com os examinadores,
que sao profissionais da area.

20

alunos no Curso de
Mecatronica

18 03

examinadores empresas participantes
B. Grob do Brasil, Robert
Bosch e Volkswagen do Brasil
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Em setembro, inauguramos de forma pio-
neira o curso Ciéncias Contabeis 4.0 Dual
Study, em parceria com a Universidade
Presbiteriana Mackenzie e a Rod| & Partner.
Na ocasido do langamento, os convidados
discutiram desafios e tendéncias digitais
para a contabilidade 4.0, como as dificulda-
des das empresas em contratar novos fun-
cionarios para o setor.

Em abril realizamos o webinar “Trabalhar
_ > na Alemanha: Saiba por onde comecgar” em
Srahalliz iz Alerianlizs parceria com o SENAI Nacional. Com 244 par-
W ticipantes, o evento teve como objetivo expli-

' : _ car o funcionamento do ProRecognition, com
foco em profissionais técnicos e aproximar os
profissionais brasileiros formados do merca-
do de trabalho alemao.

Promovido pelo Ministério Federal da Edu-
cacgado e Pesquisa da Alemanha (BMBF em
sua sigla alema) em cooperacdo com a Con-
federacdo Aleméa das Camaras de Comércio
e Industria (DIHK), este programa ja possibilitou que milhares de pessoas pudessem receber orientagdes a
respeito do reconhecimento de suas formacdes profissionais.

RECTGNITION  374%f

Em 2021 demosiniciotambém ao Handin Hand for International Talents,
um projeto piloto financiado pelo entao Ministério Federal de Economia
e Energia da Alemanha (atualmente Ministério Federal da Economia e

Protecdo Climatica - BMWK), e coordenado pela Confederacdo Alema

das Camaras de Comércio e Industria (DIHK) em parceria com a Agéncia

Federal de Emprego da Alemanha (BA) e as Camaras de Comércio e Industria da Alemanha (IHKs). Com
duracgdo até junho de 2023, o projeto visa selecionar e recrutar profissionais qualificados e experientes em
areas técnicas, para morar e trabalhar na Alemanha.




MUDE com Elas

O MUDE com Elas, programa implemen-
tado em parceria com a A¢ao Educativa,
Instituto Social Ser+ e pelo escritério de
terre des hommes Alemanha (tdhA) em
Sdo Paulo, é uma acdo afirmativa que
busca auxiliar jovens mulheres negras no
inicio de suas trajetérias no mercado de
trabalho, por meio da qualificagdo pro-
fissional aliada a experiéncia pratica nas

empresas participantes do programa. Mais de

O projeto ja tornou possivel para 26
jovens fazerem um curso com foco
em temas de administragdao, comuni-
cacao, informatica e inglés. Ap6s um
periodo exclusivamente dedicado ao
aprendizado teorico, as participantes
comecaram a trabalhar nas empresas
participantes como jovens aprendizes.

participantes no workshop sobre o projeto

Em novembro realizamos um
workshop online sobre o projeto que
contou com a presenca de mais de 40
pessoas, incluindo a coordenadora do
projeto, Angela Schwengber de tdhA, e
Lucia Udemezue do Grupo Central da
Acdo Educativa.

Realizada em novembro, uma participagao
no programa Dialogos sobre Carreira e
Empregabilidade marcou o inicio de nossa
04 EAcio 08 et ezae parceriacom o SENAC Sao Paulo. Transmitido

DE QUALIDADE ECRESCIMENTO pelo canal do Youtube da instituicdo para
ECONGMICO

H os estudantes de Sao Paulo, a live abordou
I!ﬂ l ii/" as oportunidades de trabalho na Alemanha
e do funcionamento dos nossos principais

projetos HiH e ProRec.

(0
D

10 REDUCAO DAS
DESIGUALDADES
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Berufsbhildung und
Fachkriftevermittlung

Die Férderung der dualen Berufsbildung hat als wichti-
ger Teil unserer Arbeit eine lange Tradition. Wir haben
tiber 30 Jahre Erfahrung in der Berufsbildung.

Uber unser Kompetenzzentrum Berufsbildung und das
duale Ausbildungsprogramm am Colégio Humboldt
wird dieses Modell durch das DHLA-Netzwerk (Duale
Hochschule Latinoamérica) akkreditiert. Es bringt Aus-
zubildende, Unternehmen und Hochschulen zusam-
men, um qualifizierte Fachkrdfte auszubilden, die ihre
theoretischen Kenntnisse in der Praxis erweitern und
dabei reale Probleme der teilnehmenden Unterneh-
men ldsen konnen.

........ 2021
Schiiler im Priifer

Mechatronik-Kurs

teilnehmende Unternehmen:
B. Grob do Brasil, Robert Bosch
und Volkswagen do Brasil

Um der Nachfrage nach hoch qualifizierten Fachkrdf-
ten gerecht zu werden, haben wir die Einrichtung eines
dualen Berufsbildungsprogramms in der Mechatronik
nach deutschem Modell in Brasilien untersttitzt.

Die Priifungen haben wir im November in den RGumen
von Robert Bosch in Campinas (im Bundesstaat Sdo
Paulo) durchgefiihrt. Dabei haben die Auszubildenden
nicht nur praktische Fragen gelést, sondern auch eine

Fachdebatte mit den Priifern gefiihrt, die alle in dem
Bereich arbeiten.

Im September konnten wir gemeinsam mit der Uni-
versitdt Mackenzie und mit Rodl & Partner einen Aus-
bildungsgang im Rechnungswesen ins Leben rufen,
Ciéncias Contdbeis 4.0 Dual Study. Zu diesem Anlass
debattierten die Gdste liber digitale Herausforderun-
gen und Trends im Rechnungswesen 4.0 und (iber die
Schwierigkeiten der Unternehmen der Branche, neue
Fachkrifte zu finden.

Im April fiihrten wir gemeinsam mit dem Berufsbil-
dungswerk SENAI das Webinar ,Trabalhar na Aleman-
ha: Saiba por onde comegar® (,Arbeiten in Deutsch-
land: Erste Schritte“) durch. Bei der Veranstaltung, die
244 Teilnehmer zdhlte, ging es um das Programm Pro-
Recognition (ProRec) und darum, die Chancen brasilia-
nischer Fachkrdfte auf dem deutschen Arbeitsmarkt zu
erhéhen.

Dank dieses Programms, das vom Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung (BMBF) und dem Deutschen
Industrie- und Handelskammertag (DIHK) geférdert
wird, konnten sich bereits (iber 5.000 Personen in Al-
gerien, Agypten, Indien, dem Iran, Italien, Polen und
Vietnam (ber die Anerkennung ihrer beruflichen Qua-
lifikationen in Deutschland informieren.

2021 haben wir aullerdem Hand in Hand for Interna-
tional Talents (HiH) gestartet, ein vom Bundesministe-
rium fiir Wirtschaft und Energie (heute das Bundesmi-
nisterium fiir Wirtschaft und Klimaschutz) finanziertes
Pilotprojekt, das koordiniert wird vom Deutschen In-
dustrie- und Handelskammertag (DIHK), der Bundes-
agentur fiir Arbeit (BA) und den Industrie- und Handels-
kammern (IHKs). Das Projekt lduft bis Juni 2023 und
zielt darauf ab, qualifizierte und erfahrene Fachkrdfte
zu rekrutieren, die in Deutschland leben und arbeiten
kénnen.

Mit der Teilnahme am Programm ,Didlogos sobre Car-
reira e Empregabilidade® (,Dialoge (iber Karriere und



Beschdftigungschancen*) begann im November unse-
re Zusammenarbeit mit dem Berufsbildungswerk des
Handels in Sdo Paulo (SENAC Sdo Paulo). Die Online-
Veranstaltung wurde auf dem YouTube-Kanal des SE-
NAC Séo Paulo fiir dessen Auszubildende tibertragen
und beschdttigte sich mit den Chancen auf dem deut-
schen Arbeitsmarkt und mit unseren wichtigsten Pro-
jekten HiH und ProRec.

MUDE com Elas

Das Projekt ,MUDE com Elas‘, das gemeinsam mit den
Institutionen Agdo Educativa, Instituto Ser+ und terre
des hommes Deutschland gestartet wurde, ist eine
affirmative MalBnahme, die junge schwarze Frauen,
die am Anfang ihrer Laufbahn stehen, tiber berufliche
Qualifizierungen und praktische Erfahrungen in Unter-
nehmen untersttitzen will.

Das Projekt hat bereits 26 jungen Frauen die Teilnahme
an Kursen aus den Bereichen Betriebswirtschaftslehre,
Kommunikation, Informatik und Englisch erméglicht.

Nachdem zundchst theoretische Kenntnisse vermittelt
werden, fangen die Frauen an, als junge Auszubilden-
de in den teilnehmenden Unternehmen zu arbeiten.

Im November haben wir einen Online-Workshop zu
dem Projekt durchgefiihrt, an dem (iber 40 Personen
teilnahmen, darunter die Projektkoordinatorin Angela
Schwengber von terre des hommes und Lucia Udeme-
zue von Agéo Educativa.

4. Hochwertige Bildung

8. Menschenwidirdige Arbeit und Wirtschafts-
wachstum

10. Weniger Ungleichheiten

(alwlV,
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Trabalhando exclusivamente em modo remoto também em nossa Cama-
ra do Parand, oferecemos aos nossos associados ao longo do ano uma
intensa programacao de atividades, o que nos consolida como uma das
principais protagonistas no fomento ao setor produtivo do estado.

Além dos webinars tematicos, destacaram-se os encontros dos nos-
sos Grupos de Intercdmbio de Experiéncias (GIEs). Entre os grupos
estdo: Giema+SG (Meio Ambiente), Gietra (Direito Trabalhista), Gietri
(Direito Tributario), Giepe (Planejamento Estratégico) e GIE IndUstria
4.0/ Transformagao Digital.

As pegadas de carbono na fabricagdo de
valvulas e compromissos ESG foram os
principais temas discutidos no webinar do
GIEMA+SG.

Longevidade e carreira foi o tema central do
webinar do GIEPE. Candice Pomi, Psic6loga
especialista em Gerontologia; e Renata Per-
rone, Headhunter da Consultoria DeBernt,
compartilharam com os participantes um
panorama sobre os desafios de um pais que
envelhece em alta velocidade.

eventos participantes rodada de
negocios
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Nosso webinar do GIE Industria 4.0/ Trans-
formacao Digital reuniu um time de espe-
cialistas para compartilhar cases de trans-
formacdo digital em pequenas e médias
empresas.

Fernando Borer

Digital Branding, inbound marketing e
storytelling foram alguns dos temas aborda-
dos em nosso workshop sobre Marketing
de Contetido promovido em parceria com a
empresa associada Projetual.

Acao social

Nos unimos aos

nossos associados

para apoiar o programa Cesta So-

lidaria, acdo promovida pela Supe-

rintendéncia Geral de Agao Solidaria

(SGAS) do Governo do Estado. Juntos

conseguimos arrecadar 50 cestas que

foram direcionadas a familias em si-

tuacdo de vulnerabilidade alimentar
em decorréncia da crise pandémica.

Com apoio da Editora Inverso e do
Licks Attorneys, organizamos tam-
bém uma campanha de doagao de
250 livros infantis para o acervo da
biblioteca do Hospital Universitario
Evangélico Mackenzie.
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AHK Parana

Auch die AHK Parand hat 2021 ausschlieBlich
im Homeoffice gearbeitet. Dennoch konnten wir
unseren Mitgliedern ein reichhaltiges Programm
bieten und unsere Bedeutung fiir die Férderung des
produzierenden Gewerbes im Bundesstaat erneut
unterstreichen.

Neben den Webinaren gab es auch Treffen unserer
Erfahrungsaustauschgruppen (ERFAs): Umweltschutz,
Arbeitsrecht, Steuerrecht, strategische Planung und
Industrie 4.0.

Foto 1: Die CO2-Bilanz in der Herstellung von
Ventilen und ESG-Verpflichtungen (Environmental,
Social and Governance - Umwelt, Soziales und
Unternehmensfiihrung) waren Webinar-Themen der
Erfahrungsaustauschgruppe Umwelt+SG.

Foto 2: Die erhéhte Lebenserwartung und die berufliche
Laufbahn war das Hauptthema im Webinar der ERFA
Strategische Planung. Candice Pomi, Psychologin
mit dem Schwerpunkt Gerontologie, und Renata
Perrone, Headhunterin bei der Personalberatung
DeBernt, sprachen mit den Teilnehmern (iber die
Herausforderungen, vor denen ein schnell alterndes
Land steht.
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Veranstaltungen Teilnehmer

Foto 3: Auf unserem Webinar der ERFA Industrie
4.0 Dberichtete ein Team von Fachleuten von
Erfolgsbeispielen im digitalen Wandel bei kleinen und
mittelstdndischen Unternehmen.

Foto 4: Digital Branding, Inbound Marketing und
Storytelling waren einige der Themen in unserem
Workshop (iber Content-Marketing, den wir gemeinsam
mit  unserem  Mitgliedsunternehmen  Projetual
angeboten haben.

Soziales Engagement

Gemeinsam mit unseren Mitgliedern haben wir das
Programm ,Cesta Soliddria“ (,solidarischer Korb*)
unterstiitzt, eine Initiative des Referats fiir soziales
Engagement der Regierung von Parand. Gemeinsam
konnten wir 50 Kérbe an Familien spenden, die durch
die Pandemie in grolRe Schwierigkeiten geraten sind
und nicht mehr genug Geld fiir Lebensmittel haben.

Mit Unterstiitzung des Inverso-Verlags und der Kanzlei
Licks Attorneys haben wir auBerdem eine Kampagne
auf die Beine gestellt und dem Krankenhaus
der  evangelischen  Mackenzie-Universitdt 250
Kinderbticher gespendet.

1.946 01

02

Mitgliedsunternehmen
auf der Expo Alemania

Unternehmerborse
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Representacao do Estado
da Baviera no Brasil
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A Representacao do Estado da Baviera no Brasil promove as ativida-
des de empresas bavaras no Pais e a Baviera como principal local de
negdcios para a internacionalizagcdo de empresas brasileiras.

Em abril de 2021, a sua representante, Dra. Claudia Barmann Bernard,
contribuiu, a convite da IHK Aschaffenburg, em um encontro online com
empresarios para tirar dividas sobre os negécios no Brasil. Adicionalmen-
te, conversou com o Comité de Comércio Exterior sobre a situagao econd-
mica do Brasil e as oportunidades de investimentos e atividades no Pais.

Junto a AHK Sao Paulo, a Representagao teve a oportunidade de receber
virtualmente empresas bavaras que estavam participando de duas delega-
¢Oes promovidas pela instituicdo. Em junho, para o setor de aviacdo e, em
setembro, para os setores de logistica, e-commerce e tecnologia de arma-
zenamento. A ocasido serviu de oportunidade para uma aproximacao as
empresas da Baviera que ainda ndo conheciam os servigos oferecidos pelo
escritorio em Sao Paulo, assim como para divulgar a ajuda que a Represen-
tacdo pode oferecer em seus projetos de internacionalizacdo para o Brasil.

Em setembro, os representantes da Baviera
nas Américas se reuniram virtualmente para
discutir os cenarios econdmicos e setores-
-tendéncia como Hidrogénio Verde, Bioeco-
nomia e Mobilidade em suas regides com
o Secretario de Estado do Ministério de
Economia, Desenvolvimento Regional e
Energia da Baviera Roland Weigert.

Contribuindo na promogdo de temas-chave
para a Baviera, a Representacao focou seus

_ ZENTRUM tr.ab\z;lh;)s tamb?mtn(?j tema fiedHif(irtogé-
nio Verde como fonte de energia do futuro.

WASSERSTUFF Em maio, a Representacdo organizou um
BAYERN evento online em parceria com o Centro de

Hydrogen.Bayern (H2.B), para apresentar
a estratégia de hidrogénio verde do estado
bavaro bem como as oportunidades de ne-
gocios para empresas, instituicdes e interes-
sados no Brasil.

=
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revista

> A tradicional Revista BrasilAlemanha da AHK Séao
V4 Hidr;;énio Paulo, lancada durante o 2° Congresso Brasil-Alema-
) Verde _ nha de Hidrogénio Verde, contou com a contribuicao
: da Representante da Baviera no Brasil em uma ma-
téria que explorou o desenvolvimento das tecnolo-
gias focadas no condutor de energia.

N

o

Hidrogénio na
Baviera - A fonte
de energia do fulurg

L

ARepresentac¢do do Estado da Baviera participou, junto aos respectivos ministé-

rios do Brasil e da Alemanha e de outras entidades e empresas de ambos os pa-

ises, da reunido virtual fechada da Comissao Mista Brasil-Alemanha de Cooperagao Economica
(Comista), em outubro, realizada por ocasido do Encontro Econémico Brasil-Alemanha (EEBA). A
Representacgao contribuiu com sua experiéncia na avaliagao das relacdes bilaterais e econdmicas,
assuntos regulatorios, iniciativas e parcerias entre o Brasil e a Alemanha, em especial, a Baviera.

Em novembro, Dra. Claudia Béarmann
Bernard participou do 72° Lateinamerika-
-Tag promovido pela Associacdo para a
Ameérica Latina (LAV) na cidade de Hambur-
go com o objetivo de reforgar a importancia
da cooperacao entre o Brasil e a Alemanha.

Neste mesmo més, na cidade de Munique, a
Invest in Bavaria a recebeu para falar sobre
as possibilidades para startups brasileiras
se internacionalizarem na Baviera e sobre
o festival Bits & Pretzels que acontecera em
setembro de 2022. Dra. Claudia Barmann
Bernard também se reuniu com Fernando
Fritz Nestler, responsavel pelo escritério
da InvestSP em Munique para falar sobre a
parceria entre os estados de Sao Paulo e da
Baviera.
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Adicionalmente, a Representacao prestigiou o 25°
aniversario da Bayern International, também em
Munique, e se encontrou com os representantes da
instituicao para discutir o apoio para empresas ba-
varas no mercado brasileiro, especialmente, sobre
apoio na participagdo em feiras no Brasil.

Em dezembro, Dra. Claudia Barmann Bernard
visitou as feiras FCE Cosmetique, FCE Phar-
ma e Pet South America, organizadas pela
NirnbergMesse em Sao Paulo. Neste evento
presencial, a Representacdo conversou com
alguns expositores brasileiros sobre opor-
tunidades de negdcio na Baviera e se reuniu
com Eike Scholl, Diretor Executivo de Rela-
¢oes Internacionais e Jonas Bartsch, Coor-
denador Internacional da NiirnbergMesse GmbH, a fim de consolidar e expandir ainda mais esta parceria.

[m] g2 [m]
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Eminglés

> Este video produzido pelo Ministério da
Economia da Baviera, em alemao e inglés,
apresentando a rede mundial das representagdes do
estado também destacou a Representacao no Brasil e
esta disponivel aqui:

(04 Enucacio (05 IcuALDADE (06 Acua POTAVEL TRABALHO DECENTE
DE QUALIDADE DE GENERO E SANEAMENTO E CRESCIMENTO
|!!| . r E ECONOMICO
INDUSTRIA, CIDADES E CONSUMO E PAZ, JUSTICA PARCERIAS
09 INOVAGAO E 1 1 COMUNIDADES 1 2 PRODUCAO 1 6 E INSTITUICOES I 7 EMEIOSDE '
INFRAESTRUTURA SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS EFICAZES IMPLEMENTAGAO
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6839317676129619968/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6854434540165857280/
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Bayerische Reprasentanz in Brasilien

Gemeinsam mit der Deutsch-Brasilianischen Indus-
trie- und Handelskammer in Sdo Paulo (AHK Séo
Paulo), Invest in Bavaria, Bayern International und
dem Bayerischen Staatsministerium fiir Wirtschaft,
Landesentwicklung und Energie fordert die Bayeri-
sche Représentanz in Brasilien die Aktivitdten bay-
erischer Unternehmen im Land und den Freistaat
Bayern als fiihrenden Wirtschaftsstandort fiir die
Internationalisierung brasilianischer Unternehmen.
Auch die Vermittlung von Kontakten auf politischer
Ebene, mit wichtigen Interessengruppen, Wirt-
schaftsverbdnden, Clustern und Start-ups sowie mit
Schliisselunternehmen in beiden Regionen ist einer
ihrer Haupttdtigkeiten.

Die Reprdsentantin des Freistaates Bayern in Bra-
silien, Dr. Claudia Bdrmann Bernard, nahm im April
2021 auf Einladung der IHK Aschaffenburg an zwei
Online-Veranstaltungen teil, um den brasilianischen
Markt vorzustellen und Fragen zur Geschdftstdtigkeit
in Brasilien zu beantworten. AuSerdem prdsentierte
sie dem Aulenwirtschaftsausschuss der IHK Aschaf-
fenburg eine Ubersicht iiber die wirtschaftliche Lage
in Brasilien und die Chancen fiir Investitionen und Ge-
schdfte im Land.

Ebenfalls in Zusammenarbeit mit der AHK Séo Pau-
lo konnte die Bayerische Reprdsentanz bayerische
Unternehmen in virtueller: im Juni fiir den Luftfahrt-
sektor und im September fiir die Sektoren Logistik,
e-Commerce und Lagertechnik. Die Veranstaltung
bot die Gelegenheit, bayerische Unternehmen, die
mit den Dienstleistungen des Biiros in SGo Paulo noch
nicht vertraut waren, kennenzulernen und auf die
Unterstiitzung hinzuweisen, die die Représentanz bei
ihren Internationalisierungsprojekten in Brasilien an-
bieten kann.

Im September trafen sich die bayerischen Reprdsen-
tanten aus Nord- und Siidamerika virtuell, um mit
dem Staatssekretdr des Bayerischen Ministeriums fiir
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie, Roland

Weigert, (ber die aktuelle Wirtschaftssituation und
Zukunftsthemen wie Griiner Wasserstoff, Bioékono-
mie und Mobilitdt in ihren Regionen zu diskutieren.

Im Rahmen der Férderung von Schliisselthemen fiir
Bayern fokussiert die Reprdsentanz ihre Arbeit auch
auf das Thema Griiner Wasserstoff als Energietrdger
der Zukunft. Im Mai organisierte die Vertretung in Ko-
operation mit dem Zentrum Wasserstoff.Bayern (H2.B)
eine Online-Veranstaltung, um die griine Wasser-
stoffstrategie des Freistaates sowie Geschdftsmdglich-
keiten fiir bayerische Unternehmen, Institutionen und
Stakeholders in Brasilien vorzustellen.

Wéhrend des 2. Deutsch-Brasilianischen Kongresses
fiir griinen Wasserstoff, der im Oktober online statt-
fand, unterstiitzte die Bayerische Reprdsentanz die
Neuauflage der traditionsreichen Zeitschrift BrasilAle-
manha der AHK Séo Paulo. Zu der Publikation, deren
zentrales Thema Griiner Wasserstoff war, trug die bay-
erische Reprdsentantin einen Artikel bei, der sich mit
der Entwicklung von Technologien rund um den neuen
Energietréger befasst.

Dariiber hinaus nahm die Reprdsentanz des Freistaa-
tes Bayern im Oktober gemeinsam mit den jeweiligen
Ministerien Brasiliens und Deutschlands, sowie wei-
teren Einrichtungen und Unternehmen aus beiden
Lédndern, an der Sitzung der Deutsch-Brasilianischen
Gemischten Wirtschaftskommission (“Comista”) an-
ldsslich der Deutsch-Brasilianischen Wirtschaftstage
teil. Die Reprdsentanz steuerte ihre Kenntnisse der bi-
lateralen und wirtschaftlichen Beziehungen, Regulie-
rungsfragen, Initiativen und Partnerschaften zwischen
Brasilien und Deutschland, insbesondere Bayern, bei.
Sowohl die Wirtschaftstage als auch die Gemischte
Wirtschaftskommission fanden aufgrund der Pande-
mie in virtueller Form statt.

Im November nahm die Reprdsentantin des Freistaates
Bayern am 72. Lateinamerika-Tag des Lateinamerika-
Vereins (LAV) in Hamburg teil, um die Teilnahme Brasi-



liens an internationalen Messen zu diskutieren und die
Bedeutung der Zusammenarbeit zwischen Brasilien
und Deutschland zu stérken.

Im selben Monat besuchte sie Invest in Bavaria in Miin-
chen, um (iber Internationalisierungschancen fiir bra-
silianische Start-ups nach Bayern und (iber das Bits &
Pretzels Festival zu sprechen, das im September 2022
stattfinden wird. Dr. Bdrmann Bernard traf sich eben-
falls mit Fernando Fritz Nestler, Chief Operating Officer
von InvestSP im Miinchner Bliro, um (ber die Partner-
schaft zwischen Séo Paulo und Bayern zu sprechen.

Anldsslich des 25. Jubildums von Bayern International
traf die Reprdsentantin des Freistaats Vertreter der
Organisation und erdrterte die Unterstiitzung baye-
rischer Unternehmen auf dem brasilianischen Markt,
insbesondere die Teilnahme an Messen in Brasilien.

Im Dezember besuchte Dr. Claudia Bdrmann Bernard
die von der NiirnbergMesse Brasil organisierten Mes-
sen FCE Cosmetique, FCE Pharma und Pet South Ame-
rica in Séo Paulo. Bei dieser Veranstaltung tauschte
sie sich mit brasilianischen Ausstellern (iber Geschdfts-
chancen in Bayern aus und traf sich mit Eike Scholl,
Executive Director of International Relations und Jonas
Bartsch, International Coordinator der NiirnbergMesse
GmbH, um die Partnerschaft weiter zu stdrken und aus-
zubauen.

Das von dem Bayerischen Staatsministerium fiir Wirt-
schaft, Regionalentwicklung und Energie produzierte
Video zur Vorstellung des weltweiten Netzes der Aus-
landsreprdsentanzen, das in englischer und deutscher

Sprache verfiigbar ist, legt einen seiner Schwerpunkte
auf die Bayerische Reprdsentanz in Brasilien und ist
unter folgendem Link abrufbar:

Video auf Deutsch

Video auf Englisch

2. Kein Hunger

4. Hochwertige Bildung

5. Geschlechter-Gleichheit

6. Sauberes Wasser und Sanitdreinrichtun-
gen

7. Bezahlbare und saubere Energie

8. Menschenwidirdige Arbeit und Wirtschafts-
wachstum

9. Industrie, Innovation und Infrastruktur
11. Nachhaltige Stddte und Gemeinden

12. Nachhaltige/r Konsum und Produktion
16. Frieden, Gerechtigkeit und starke Institu-
tionen

17. Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

(qlwlV,
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Bernd Kalbfell

Caroline Herrm...

Composta por jovens liderangas na faixa dos 25 aos 40 anos, a Camara
Junior é uma forte plataforma de relacionamento e rede de contatos
entre profissionais que estao envolvidos de forma direta ou indireta
no ambiente de negocios Brasil-Alemanha.

Sob a presidéncia de Fernanda Ranciaro Moraes (Banco BV), a institui-
¢do encarou com éxito o grande desafio de repensar a forma de fazer
networking e de engajar os associados nesse novo cenario hibrido.

No inicio de 2021, realizamos um webinar sobre os impactos da pan-
demia na induUstria. Na ocasido, Manfredo Riibens, Presidente da
BASF para América do Sul e Presidente da Camara Brasil-Alemanha
de Sado Paulo, compartilhou as oportunidades que a tecnologia vem
trazendo em meio a pandemia e os impactos permanentes na indus-
tria em geral.

Healthcare

Tendo em vista a gama de oportunidades e
desafios desse segmento no cenario atual,
realizamos dois webinars sobre a tematica:

Promovemos um bate-papo virtual com o
Prof. Raul Machado Neto, conselheiro e
diretor de estratégia institucional do Ins-
tituto Butantan. Durante o encontro, ele
compartilhou informacdes sobre o instituto
e sua estrutura, e discutiu com os partici-
pantes as principais perspectivas no comba-
te a pandemia.

Stefanie

Realizamos também um encontro virtual
com o brasileiro-alemao Lasse Koivisto,
CEO e fundador da Prontmed, que oferece
uma solucado de prontuario eletrénico. O en-
contro abordou de forma descontraida pro-
jetos de healthcare sob a 6tica da tecnologia
e o desenvolvimento de solugdes inovado-
ivana.mello ras no cenario de pandemia.

>>>
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No ambito do tema de Compliance realizamos um
webinar diretamente de Bonn na Alemanha, sobre
os desafios de compliance na América Latina com
Carolina Echevarria, Regional Manager da América
Latina na Alliance for Integrity (GIZ) - iniciativa do
Ministério para a Cooperacao Economica e Desen-
volvimento (BMZ), com o intuito de fomentar a in-
tegridade no mundo dos negocios.

Nosso primeiro Stammtisch presencial foi
realizado em parceria com a Hold Investi-
mentos, escritorio associado a XP Investi-

mentos. Na ocasidao, contamos com uma
breve atualizagao sobre o panorama macro-
econdmico e cendrios das elei¢des no Brasil.

Acreditamos que os eventos virtuais vieram para
ficar, contribuindo positivamente para a partici-
pagao dos sécios ao eliminar fronteiras e conectar
ainda mais o Brasil e a Alemanha. Porém, com o
avancgo da vacinagao foi possivel retomar gradati-
vamente 0s eventos presenciais - seguindo todos
os protocolos de seguranga.

Para fechar o ano em grande estilo, sur-
preendemos nossos associados e cole-
gas e brindamos o final de 2021 juntos na
Oktoberfest de Sao Paulo.

Em 2022, esta prevista a retomada dos nos-
sos tradicionais CEO Dinners e a realizacdo
da nossa comemoracdo presencial dos 40
anos de Camara Junior, sob comando da
nova diretoria.

Jovens liderancas interessadas, que queiram se engajar na Camara Junior,
estao convidadas a conhecer nossas iniciativas.

Entre em contato conosco por meio do e-mail: contato@ahkjunior.com




Die Wirtschaftsjunioren

Die Wirtschaftsjunioren sind junge Fiihrungskrdfte zwi-
schen 25 und 40 Jahre und eine starke Plattform, um
Kontakte zu kniipfen zu anderen Fachleuten, die direkt
oder indirekt mit dem bilateralen Handel zwischen
Deutschland und Brasilien zu tun haben.

Unter dem Vorsitz von Fernanda Ranciaro Moraes
(Banco BV) haben die Wirtschaftsjunioren die Heraus-
forderung, das Networking und die Einbeziehung der
Mitglieder in einem Hybridformat neu zu gestalten, er-
folgreich gemeistert.

Anfang 2021 haben wir ein Webinar liber die Auswir-
kungen der Pandemie auf die Industrie angeboten.
Manfredo Rlibens, Prdsident von BASF Siidamerika
und Président der Deutsch-Brasilianischen Industrie-
und Handelskammer Séo Paulo, sprach tiber die Chan-
cen, die die Technologie in der Pandemie bereithdlt,
und (ber die bleibenden Auswirkungen auf die Indus-
trie im Allgemeinen.

Gesundheitswesen

Angesichts der vielen Chancen und Herausforderun-
gen, vor denen das Gesundheitswesen in der derzei-
tigen Situation steht, haben wir dazu zwei Webinare
angeboten:

Eine virtuelle Gesprdchsrunde mit Prof. Raul Macha-
do Neto, Berater und strategischer Leiter des Instituto
Butantan. Machado Neto sprach (iber das Institut und
seine Strukturen und debattierte mit den Teilnehmern
liber die wichtigsten Perspektiven im Kampf gegen die
Pandemie.

Ein virtuelles Treffen mit dem Deutsch-Brasilianer
Lasse Koivisto, CEO und Griinder des Unternehmens
Prontmed, das eine Lésung fiir elektronische Patien-
tenakten anbietet. In entspannter Atmosphdre ging es
um Technologieprojekte im Gesundheitssektor und die
Entwicklung von innovativen Losungen angesichts der
Pandemie.

Zum Thema Compliance haben wir ein Webinar direkt
aus Bonn angeboten, (ber die Herausforderungen in
Lateinamerika, mit Carolina Echevarria, Regionalma-
nager fiir Lateinamerika bei der Alliance for Integrity
(GIZ) - eine Initiative des Bundesministeriums fiir Wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
zur Férderung der Integritdt in der Wirtschaft.

Wir sind (iberzeugt, dass es virtuelle Veranstaltungen
auch nach der Pandemie geben wird und dass dies
dazu beitrdgt, dass mehr Mitglieder teilnehmen kén-
nen, was Grenzen abbaut und Brasilien und Deutsch-
land einander noch ndherbringt. Trotzdem war es
dank der Impffortschritte mdglich, nach und nach
wieder Prdsenzveranstaltungen zu organisieren, unter
Einhaltung von Sicherheitskonzepten.

Unser erster Stammtisch im Prdsenzformat wurde ge-
meinsam mit Hold Investimentos durchgefiihrt, einem
Biiro des Bérsenmaklers XP Investimentos. Dabei ging
es um die neuesten Entwicklungen in der brasiliani-
schen Wirtschaft und um die Aussichten fiir die Wahlen
im Land.

Um das Jahr stilvoll abzuschlieRen, haben wir unsere
Mitglieder und Kollegen mit einem Besuch auf dem Ok-
toberfest in Sdo Paulo tiberrascht.

2022 wollen wir unsere traditionellen CEO-Dinner wie-
der aufleben lassen und das 40-jéhrige Jubildum der
Wirtschaftsjunioren in einer Présenzveranstaltung fei-
ern, unter der neuen Vorsitzenden.

Junge Fiihrungskrifte, die sich bei den Wirtschaftsjuni-
oren engagieren wollen, sind herzlich eingeladen, un-
sere Initiativen kennenzulernen. Sie erreichen uns per
Mail unter: contato@ahkjunior.com
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Diretoria Sao Paulo 2021/22
Vorstand 2021/22 - Séo Paulo

Presidente/

RUBENS, MANFREDO
BASF

Vice-Presidentes/

ALVARENGA, PAULO
thyssenkrupp Industrial Solutions

DRALLE, DETLEF
HTB Engenharia e Construcao SA

DUISBERG, MARTIN
DZ BANK Sao Paulo Representacao

ROSCHMANN, DR. CHRISTIAN
Lefosse Advogados

SIVIERO DE FREITAS, ELIANE
LANXESS IndUstria de Produtos Quimicos e
Plasticos

TIMM, THOMAS
Camara de Comércio e Industria Brasil-
Alemanha

Diretores/

ALARCON, ANDRE
Demarest Advogados

ALMEIDA, CESAR
Phoenix Contact

AROULHO, ADRIANA
SAP Brasil

BALDAUF, ROGERIO
ACE Schmersal Eletroeletronica Industrial

BERNARDO, ANTONIO MANUEL PEREIRA
Roland Berger

BOLTZ, BEATE CHRISTINE
Boltz Advogados

BOSENBERG, THOMAS
Kliber Lubrication Lubrificantes Especiais

CASTRO FILHO, JOSE ANTONIO DE
Henkel

COIMBRA, DANIEL
Deutsche Leasing

COLUSSI, JOAO MARCOS
Mattos Filho Advogados

CORREA, RONALDO
Commerzbank Brasil

CORTES, ROBERTO
Volkswagen Caminhdes e Onibus

DOBLER, SONIA M. G. MARQUES
Sonia Marques Dobler Advogados

DREWES, KLAUS WERNER
Drewes & Partners Corretora de Seguros

EMILIO, DAULINS RENI
Bertelsmann Brasil Participagoes

FAVA, PABLO
Siemens

FOLCH RUE, EDUARD
Allianz Seguros

FURLANETTO, EDSON PEDRO
Kostal Eletromecanica

GAITAN, CESAR
Festo Brasil

GASS, ROLAND CORNEL
Diehl do Brasil Metallrgica

GEISSINGER, ROLF
Optima do Brasil Maquinas de Embalagem



GIBINI, RAFAEL
Cia Melhoramentos de Sdo Paulo

HASSON, MARC
Boehringer Ingelheim do Brasil

HEPP, KLAUS F.
VULKAN do Brasil

JOHNSEN, KLAAS
Ernst & Young Terco Auditores Independentes

KLOSE-MORERO, PHILIPP
Rodl & Partner

KRIECK, CHARLES
KPMG Auditores Independentes

KRIEGER, AKSEL
BMW do Brasil

LACERDA, ELIAS NAHSSEN DE
Evonik Brasil

LADEIRA, MARCOS CHAVES
Pinheiro Neto Advogados

MOURA, RICARDO SALGADO
WIKA do Brasil Industria e Comércio

MUNOZ KAMPFF, JULIO
Kampff Com. e Gestdo Empresarial Ltda.

NAMUR, CASSIO
Tortoro Madureira & Ragazzi Advogados

NASCIMENTO, AILTOM
IHM

OPPEN, CRISTIAN GUNTRAM
LBBW Representagao

PETRY, DEONISIO T.
Figwal Transportes Internacionais

SANDEN, ANDREAS
Pacheco Neto, Sanden, Teisseire Advogados

SEBBAGH, FREDERIC
Continental Brasil IndUstria Automotiva

SIEGERT, RAINER CHRISTIAN VON
Aerzen do Brasil

SILVA, FLAVIO ALVES DA
Bollhoff Service Center

SMITH, FERNANDO BERZOINI
Timbro

STEINER, GABRIEL
HELABA

STROEBELE, RICHARD KLEMENS M.
Liebherr Brasil

STUSSI NEVES, GUSTAVO
Stussi-Neves Advogados Séao Paulo

TABACCHI, MARCELO
Faber-Castell

THOMAS, JULIAN
Alianga Navegacao e Logistica

TONICELLI, PAULO GUZZO
Prensas Schuler

VISETTI, JOAO CARLOS
Trumpf Maquinas Industria e Comércio

WERNER, AXEL
Kienbaum - Keseberg & Partners Consultoria
em Recursos Humanos

Presidente de Honra/
LIPKAU, ERNST G. (IN MEMORIAM)

WEVER, HERMANN H.
Associado honorario

Diretores de Honra/

LEGE, DR. KLAUS-WILHELM
Associado honorario

MEISTER, KARLHEINZ (IN MEMORIAM)

81



= —— —

German Business Center

Sao Paulo

ISCBA ~ Fraunhofer

Brasil

Projeto Regional para a
América Latina e o Caribe

DGRV MM Messe Berlin

Deutsche Gesellschaft
fiir Internationale
Zusammenar beit (61Z) GmbH
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Camaras Brasil-Alemanha

AHKs in Brasilien

Sao Paulo

R. Verbo Divino, 1488

BR 04719-904 Sao Paulo/SP
Tel.: (+55 11) 5187-5100

E-mail: secgeral@ahkbrasil.com

Rio de Janeiro

Av. Gracga Aranha, 1 - 6° andar
BR 20030-002 Rio de Janeiro/RJ
Tel.: (+55 21) 2224-2123

E-mail: info@ahk.com.br

Rio Grande do Sul

R. Eudoro Berlink, 354 - 5° andar
BR 90450 030 Porto Alegre/RS
Tel.: (+55 51) 3222-5766

E-mail: ahkrs@ahkrs.com.br

Parana

R. Duque de Caxias, 150 BR
80510-200 Curitiba/PR

Tel.: (+55 41) 3323-5958
E-mail: ahkparana@ahkbrasil.com
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